LISTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 20.09,2025, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 33 DIN LEGEA 153/2017
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

A.S.S.M.B.

CENTRU DE EVALUARE Si
A TOXICODEPENDENTELOR PENTRU TINERI

R RS

TRATAMENT

Procent spor Cuantum spor | Valoarea bruta | Spor de 75% din tariful Spor de 100% din tariful orar al
= r de n tari
Salariu de BAZA indemnizatie i g Valoarea brutaa Indemnizatie pentru orele aferenta orar al salariului de baza | "
i Cuant t | Nivel de studii | Grad profesional Gradatle corespunzator pentru titla pentru conditii sporului pentru conditli | hrana (valoare | lucrate in zilele | sporului pentru pentru ore de garda salariulul de baza pentru are de| Indemnizatia conform Stimulente Voughire de
uantum vel de stu )
Functie interna pos p ) deosebitde | n | 141 " garda efectuate in zilele de 0UG 42/2023 HCGMB 436/2022 vacanta
functiei stiintiflc de doctor A de per| ) de si munca de efectuate in zilele
periculoase weekend sau sarbatori legale
duminica noapte lucratoare
MANAGER INTERIMAR 1 $ t GRAD | 19456 o 50% 8609 0 0 [ 0 0 o
ASISTENT FARMACIE 1 PL PRINCIPAL Gradatia 5 6799 0 10% 486 4164 o ] 0 0 500 800
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR 0.5 L PRINCIPAL Gradatia § 6799 0 55% 2671 4164 [ 0 [ 0 500 800
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR 1 PL PRINCIPAL Gradatia § 3400 0 12% 150 0 [ 0 0 0 [ 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL PRINCIPAL Gradatia 4 6633 o 75% 3554 4164 665 321 [ 0 800 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL PRINCIPAL Gradatia 5 6799 0 75% 3642 4164 1136 470 o o 800 800
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL PRINCIPAL Gradatia 2 6163 0 75% 3302 4164 910 426 0 0 800 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL Gradatla 2 5084 [} 50% 2173 4164 708 0 [ 0 800 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 L Gradatia 4 8236 [ 50% 2339 4164 601 0 0 0 800 800
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL PRINCIPAL Gradatla 5 6799 0 50% 2428 4164 682 o 0 0 800 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL Gradatia 5 6712 0 75% 3536 4164 821 212 0 0 800 0
ASISTENT MEDICAL GENERALIST 1 PL Gradatia 4 6548 0 75% 3508 4164 1034 414 0 0 800 800
ASISTENT MEDICAL LICENTIAT 1 s DEBUTANT Gradatia 2 6242 0 50% 2230 4164 0 0 0 0 800 0
ASISTENT MEDICAL LICENTIAT 1 s DEBUTANT Gradatia 1 5945 0 75% 3185 4164 629 237 o 0 800
ASISTENT MEDICAL SEF 1 PL 1 Gradatia 5 8591 0 75% 4220 0 587 470 o o 800 0
ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL Gradatia § 8701 950 50% 1771 4164 ] 0 0 ] [] 800
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL INTERIMAR 1 s | Gradatla § 13524 0 50% 3381 [} [ [ 0 0 0 3381 800
DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR 1 S | Gradatia § 18530 950 50% 8199 0 0 0 0 [ o 0
ECONOMIST SPECIALIST 1 s 1 Gradatia 4 8497 0 15% 300 4164 0 0 [} 0 0 1829 800
ECONOMIST SPECIALIST 1 S 1A Gradatia 5 9327 [ 15% 300 4164 0 0 0 [ 0 1995 800
ECONOMIST SPECIALIST 1 S Gradul Il Gradatia 2 7736 [ 15% 300 4164 [] 1] [] ] 0 1677 540
ECONOMIST SPECIALIST 1 S 1A Gradatia 3 8878 [ 15% 300 4164 0 0 [4 o 0 1505 800
ECONOMIST SPECIALIST 1 s 1A Gradatia 4 9100 [] 15% 300 4164 0 0 0 0 o 1949 0
FARMACIST SEF 1 S | Gradatia 5 11440 0 10% 584 4164 o 0 o 0 [} 800
INFIRMIER 1 M,G Gradatia 4 5606 [ 75% 1560 4164 264 312 0 [ 300 800
INFIRMIER 1 M6 Gradatia 5 5747 0 75% 1600 4164 555 320 a 0 300 800
INFIRMIER 1 M,6 Gradatla 2 5209 0 75% 1450 4164 471 285 [ [ 300 0
INGRUITOR 1 G Gradatia 5 5342 0 75% 1576 4164 826 315 0 0 0 800
INGRUITOR 1 [ Gradatia 1 412 0 75% 1361 4164 527 218 0 [} o 340
INGRUITOR 1 G Gradatia 3 5084 0o ¢ 75% 1500 4164 641 195 4 4 0 o o ¢
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE 1 M Gradatia 4 6378 [ 50% 2278 4164 0 0 0 0 500 800
MEDIC DENTIST 1 s Gradatia 2 8849 0 75% 5310 0 0 0 0 )} o 0
MEDIC 1 s PRIMAR Gradatia 3 16407 0 55% 7985 0 0 0 0 0 [ 0
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MEDIC

PRIMAR

Gradatia 5

5605

1465 0 500 0
MERIC 0.5 PRIMAR Gradatia 5 8519 0 50% 3814 0 0 0 [ 0 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatia 4 5469 Q [} 0 0 728 1210 500 [¢]
MEDIC 1 PRIMAR Gradatla 3 5335 0 0 o 0 [ 0 0 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatia 4 16817 0 75% 11162 0 [ 0 0 o ]
MEDIC 1 PRIMAR Gradatla 5 17237 0 75% 11441 0 0 [ [ [} 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatla § 5605 0 0 0 0 1831 620 1000 0
MEDIC 0.5 PRIMAR Gradatia 4 8408 0 50% 3721 0 4 ] 0 0 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatia § 18099 950 50% 8008 [ 0 [} 0 0 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatia § 5605 0 0 0 [ 2305 o 1000 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatia § 17237 0 50% 7627 0 [ 0 0 0 0
MEDIC 1 PRIMAR Gradatla3 5335 0 0 0 [ 515 2950 1000 4]
MEDIC SEF SECTIE 1 PRIMAR Gradatla § 18099 [ 75% 12012 [ 0 0 0 0 0
MEDIC 1 9762 [ 50% 3905 0 0 0 0 [ 800
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 4426 0 0 o [} 1927 0 1000 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 1 11785 0 50% 5215 o 0 0 0 0 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatfa 2 4426 [ 0 [} 0 1392 980 0 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 4426 [ 0 0 0 1071 980 1000 ]
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 4426 [ 0 0 0 [+ o 0 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 12374 [ 75% 8213 [] 0 0 [*] [ 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 12374 [ 50% 5475 [} 0 [} 0 [ 800
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatla 2 4426 0 0 [} 0 1820 0 1000 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 4426 0 0 [} 0 0 2938 1000 0
MEPIC 1 SPECIALIST Gradatla 2 4426 0 [ [’ [ 910 1468 1000 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatla 2 12374 1] 20% 2150 ] ] 0 0 0 670
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 1 4215 [ [ 0 0 1734 1398 1000 0
MEDIC 1 SPECIALIST Gradatia 2 4426 [ ] [] 0 2249 2406 1000 0
MUNCITOR CALIFICAT 1 | Gradatfa 5 6969 [ 15% 300 4164 237 0 0 0 1523 800
MUNCITOR CALIFICAT 1 1 Gradatia 3 6104 1] 15% 300 4164 [] 1] 1] 1] 1361 800
MUNCITOR CALIFICAT 1 LI} Gradatia 4 5866 [ 15% 300 4164 963 0 [ 0 1313 800
MUNCITOR CALIFICAT 1 | Gradatia 3 6104 [ 15% 300 4164 0 [ 0 0 1361 800
MUNCITOR CALIFICAT 1 [\ Gradatia 3 5628 [ 15% 299 4164 385 0 0 o 1255 800
PROFESOR CFM 1 Gradatia 5 6652 ] 50% 1295 0 0 ] 0 [} ]
PSIHOLOG PRACTICANT CU SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA 1 PRACTICANT Gradatia 5 8218 0 50% 1833 4164 0 0 0 0 800
PSIHOLOG PRINCIPAL CU SPECIAUIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA 1 PRINCIPAL Gradatia 5 9918 0 50% 2382 4164 0 0 0 0 800
PSIHOLOG PRINCIPAL CU SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA 0.5 PRINCIPAL Gradatia § 4959 [ 75% 1787 2082 [ 0 [ o 800
PSIHOLOG SPECIALIST CU SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA 1 SPECIALIST Gradatia 4 8516 0 50% 1951 4164 0 0 [ [ 800
4
PSIHOLOG SPECIALIST CU spscmuuﬁn PSIHOLOGIE CLINICA 05 SPECIALIST Gradatla 4 4258 0 75% 1428 2082 0 0 0 0 4 800
PSIHOLOG STAGIAR 0.5 STAGIAR Gradatia 4 3449 0 50% 646 [} 0 0 [ 0 0
REFERENT DE SPECIALITATE 1 ] Gredatia § 8710 0 15% 300 4164 0 0 [} 0 1871 800




REFERENT DE SPECIALITATE 1 Gradatia 4 9100 15% 300 4164 1948 0
REFERENT DE SPECIALITATE 05 ! Gradatia 5 2664 15% 150 [ 963
REFERENT DE SPECIALITATE 1 i Gradatia 5 10260 15% 300 4164 1995 0
REFERENT DE SPECIALITATE 05 | Gradatla 4 4550 15% 150 0 940 0
REFERENT DE SPECIALITATE 1 1 Gradatla 4 9100 15% 300 4164 1943 800
REGISTRATOR MEDICAL 1 Gradatia 2 5220 75% 1788 4164 0
REGISTRATOR MEDICAL 1 Gradatia 5 5759 50% 1253 4164 800
PREOT 0.5 1 Gradatia 5 4508 50% 867 [] 0
REGISTRATOR MEDICAL 1 Gradatia 4 5619 50% 1222 4164 0
SEF SERVICIU 1 1 Gradatla 5 13289 15% 300 1] 2718 800
STATISTICIAN MEDICAL DEBUTANT 1 DEBUTANT Gradatia 5 5620 75% 1856 4164 0

VALOAREA BRUTA A SPORULUI PENTRU
CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE

VALOARE BRUTA AFERENTA SPORULUI
PENTRU MUNCA DE NOAPTE

CUANTUM SPOR PENTRU ORELE LUCRATE iN

Conform art.7, aliniatul (1) litera b} de la Capitolul 1| din Anexa rr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017; Anexa 2, litera D din Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii deosebit de periculoase

Conform Legii nr.153/2017, Anexa |l, cap. 2, art. 1, alin (1)

ZILELE DE SAMBATA S| DUMINICA PRECUM SI Conform Legii nr. 153/201, Anexa II, cap. 2, art. 2, alin (1)

PENTRU SARBATORILE LEGALE

INDEMNIZATIE PENTRU TITLU STIINTIFIC DE
DOCTOR

INDEMNIZATIE DE HRANA (VALOARE ANUALA) Conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

INDEMNIZATIE PENTRU EXAMENELE DE
PROMOVARE

STIMULENT FINANCIAR TESA

Spor de 75% din tariful orar al salariului de
baza pentru ore de garda in zile
lucratoareAnexa I, Cap. I}, art.3, alin.(2) din
Legea nr.153/2017

Spor de 100% din tariful orar al salariului de
baza pentru ore de garda in zile de
sarbatoareAnexa ll, Cap. Ii, art.3, alin.(3) din
Legea nr.153/2017

Conform art. 14, alin (1) din Legea cadru nr. 153/2017

Conform art. 30 si 73 din cadrul Hotaré&rii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti din 31.08.2022, se acorda in cuantum de 20% funar din salariu brut

Conform Anexei ll, Cap. I, art.3, alin.(2) din Legea nr.153/2017

Conform Anexa Il, Cap. II, art.3, alin.(3) din Legea nr.153/2017




