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n conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Centrul
de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian" organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a postului contractual vacante de Muncitor necalificat (G), in cadrul Serviciului Achiziti,
Administrativ, Tehnic (1 post);

Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian" este un SPITAL DE
MONOSPECIALITATE, situat n strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, sector 6, Bucuresti, aflata in subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin OUG nr. 162/2008, avand in structura organizatoric
urmdtoarele sectii/laboratoare/compartimente, printre care:

= Sectia Psihiatrie din care:
= Sectia Psihiatrie - 30 paturi;
= Compartimentul Toxicomanie - 15 paturi.
®  Centrul de Sdnatate Mintalg;
=  Farmacie;
= Laborator analize medicale;
= Laborator Radiologie si Imagistica Medicala;
= Cabinet stomatologie-urgente.

Informatii despre post:

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT, studii generale, post vacant, perioadd nedeterminati, timp de
lucru: 40 ore/séptamana.

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: -;

4. Scopu! principal al postului de Muncitor necalificat: desfasurarea activitatii de ajutor bucatar si magazioner in
cadrul blocului alimentar ;

5. Numarul de posturi: 1 post de Muncitor necalificat in cadrul Serviciului Achizitii, Administrativ, Tehnic.

A. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

= Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G. 1336/28.10.2022;

" Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

] Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
Ll Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

] Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

] Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

n Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;

] Certificatul de integritate comportamentala din care s& reias3 ci nu s-au comis infractiuni previzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

L] Curriculum vitae, model comun european.

B. Conditiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

= Are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

= Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

= Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

u Are o stare de sdnatate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

& indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

» Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

= Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. H).

C. Conditii specifice in vederea inscrierii la concurs:
Studii de specialitate:

= Scoala generala.

D. Bibliografie/Tematica:

= Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 emis de catre Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Normelor de
igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea transportul si desfacerea alimentelor;
. Ordinul nr. 1226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale;
. Hotérarea nr. 924/2005 emisa de Guvernul Romaniei pentru aprobarea Normelor generale pentru igiena
produselor alimentare din 11.08.2005;
= Legea securitdtii si sandtatii in munca nr. 319 / 2006, art. 13, art. 22 si 23
= Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22.
Pagina 2din 3
Str.Cristian Pascal, nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresti: Cod postal 060222
C.U.L: 4364632; Tel: 021/315.24.51 Fax: 021/315.49.61 150 9001:2015
Email:office@cettisfantulstelian.ro 150 45001:2018
Website: cetttsfantulstelian.ro ISO/IEC 27001:2022;

flaeratar de date cis caraeter pessencl- F1512



©), \
{© Assmvs
Centyul de Evaluare gi Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri < Sf. Stelian™

= Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

F. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Data Ora

06.10.2025-17.10.2025 Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs
22.10.2025 Selectia dosarelor de inscriere la concurs
23.10.2025 Afisarea rezultatelor privind dosarele de inscriere la concurs
24.10.2025 Depunere contestatii selectiei dosarelor de inscriere
27.10.2025 Afisare rezultatele contestatii pentru selectia de dosare
28.10.2025 11:00 | Proba scrisa
29.10.2025 Afisare rezultate pentru proba scrisa
30.10.2025 Depunere contestatii pentru proba scrisa
31.10.2025 Afisare rezultate contestatie pentru proba scrisa
03.11.2025 11:00 | Proba practica
04.11.2025 Afisare rezultate pentru proba practica
05.11.2025 Depunere contestatii pentru proba practica
06.11.2025 Afisare rezultate contestatii pentru proba practica
07.11.2025 11:00 | Interviul
10.11.2025 Afisare rezultate pentru interviul
11.11.2025 Depunere contestatii pentru interviu
12.11.2025 Afisare rezultate contestatii pentru interviu si afisare rezultate finale

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru
Tineri Sf. Stelian” din Bucuresti, sector 6, Strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, telefon: 021-315.24.51, e-mail:
office@cetttsfantulstelian.ro.

Relatii suplimentare pot fi obtinute contactand Compartimentul RUNOS la numarul de tel: 021/3152451
si pe pagina de internet a institutiei: www.cetttsfantulstelian.ro.

SN
Manager Inter

Maria POPES

Comp. JU NOS
Ref. R
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