CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
de medicina muncii

Nr. 3557 din data de 14.05.2025

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 LIBERTY MEDICAL CENTER SRL, cu sediul in [

B i c:litate de prestator servicii medicale, reprezentata legal prin Dna

_ numita in continuare PRESTATOR si

1.2 CENTRUL DE EVALUARE SI TRATAMENT AL TOXICODEPENDENTELOR
PENTRU TINERI SF. STELIAN,

deschis

reprezentata de Manager Interimar dn_si Director Financiar
in calitate de ACHIZITOR, numita in continuare BENEFICIAR.

la Trezoreria sect
Contabil — ec.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul contractului il reprezinta serviciile de medicina muncii (examen medical periodic,
examen medical la angajare, examen clinic, intocmirea dosarului de medicina muncii si
incheierea fiselor de aptitudine), prevazute de legislatia in vigoare, acordate de PRESTATOR

BENEFICIARULUI, conform:
» Listei complete cu personalul care urmeaza sa efectueze controlul medical periodic/angajare,

conform Anexa 2;
» Pentru orice modificari intervenite in schema de personal a BENEFICIARULUI numarul de
prestatii se va adapta operativ pe baza comunicarii scrise a BENEFICIARULUIL

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract intra in vigoare la data de 14.05.2025 si pana la data de 31.12.2025 , cu
posibilitatea prelungirii pe o perioada de 4 luni, daca niciuna din parti nu notifica in scris
celeilalte parti intentia de a nu mai prelungi contractul, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data ce reprezinta sfarsitul perioadei.

4. PRETUL CONTRACTULUI/MODALITATI DE PLATA

4.1 Pretul pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de cétre achizitor conform Anexei
nr.1 este de 80,00 lei / fisa de aptitudini (angajat conform Anexa nr.2), valoarea totala pentru 8 luni
fiind de 6.160,00 lei.

4.2 Pentru orice prestatie suplimentara va fi incheiat un act aditional.

4.3 Pretul serviciilor prestate se achita de catre Beneficiar, prin OP in contul LIBERTY MEDICAL
CENTER SRL, in termen de 60 zile lucratoare de la comunicarea facturii fiscale.

4.4 Pentru intarzirea la plata a facturii la data scadenta amintita la punctul 4.3 al contractului,
BENEFICIARUL va achita penalitati de 0,01% pentru fiecare zi de intarziere, calculate la valoarea
in lei a facturii emise si neachitate.
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OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile PRESTATORULUI:

Sa ofere BENEFICIARULUI servicii de medicina muncii, conform legislatiei in vigoare.

Sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in
munca, examen medical de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea
activitatii.

Sa participe in mod activ la reabilitarea profesionala, reinsertia, reorientarea profesioanala in
caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau afectiuni
cornice.

Sa comunice riscul profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii.

Sa consilieze angajatorul cu privire la adaptarea muncii la caracteristicile psiho-fiziologice
ale angajatilor

PRESTATORUL va lua toate masurile pentru asigurarea securitatii si confidentialitatii
informatiilor medicale din fisa abonatului.

Obligatiile BENEFICIARULUI:
BENEFICIARUL serviciilor de medicina muncii se obliga:

Sa prezinte PRESTATORULUI la incheierea contractului:

> Lista completa a personalului care urmeaza sa efectueze controlul medical
periodic/angajare;

> Fisele de expunere la riscuri profesionale (completate de serviciul propriu de protectia

muncii), in cazul controlului medical periodic;

> Fisele de solicitare a examenului medical la angajarea in munca si fisele de expunere la
riscuri profesionale (completate de serviciul propriu de protectia muncii), in cazul
controlului medical la angajare.

» Avize psihologice, avize port arma — pentru functiile unde legea specifica acest lucru
(functionari publici, soferi, politisti, agenti paza, personal din invatamant, asistenti

sociali/personali)
Sa intocmeasca si sa stabileasca de comun acord cu PRESTATORUL calendarul

desfasurarii prestatiilor care fac obiectul prezentului contract. Programarile se vor efectua de
catre echipa medicala LIBERTY MEDICAL CENTER.
In cazul investigatiilor ce se fac cu deplasarea echipei medicale a PRESTATORULUI la sediul

BENEFICIARULUI, sa respecte programarea examenelor clinice, stabilita de comun acord cu
PRESTATORUL. In cazul in care aceasta programare nu va fi respectata, BENEFICIARUL isi

va deplasa angajatii pentru investigatii si analize la sediul PRESTATORULUL
Sa respecte concluziile PRESTATORULULI in legatura cu starea de sanatate si gradul de
aptitudine a fiecarui angajat in parte.

6. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

6.1

Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea executarii

prezentului contract cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia
datelor (principiul legalitatii, echitatii, transparentei, exactitatii, responsabilitatii, limitarii legate
de scop si de stocare). In sensul dispozitiilor prezentului contract, datele care fac obiectul
prelucrarii se pot referi la: nume, prenume, functie, adresa de e-mail, numar de telefon,
semnatura, CNP, date specifice examenului de medicina muncii privind sanatatea, date
biometrice exclusiv in scopul indeplinirii obligatiilor in domeniul ocupérii fortei de munca.

6.2

Scopul prelucrarii datelor este reprezentat de executarea dispozitiilor prezentului contract.

Prelucrarea nu poate fi extinsa la alte scopuri, cu exceptia cazului in care partile convin in mod
expres sau exista o obligatie legala care da dreptul partii sa prelucreze datele. Se accepta de



catre parti folosirea acestor date cu caracter personal in anumite activitati: facturare, notificare,
incheierea de procese verbale si contracte.

6.3 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal. Fiecare dintre
acestea garanteaza ca accesul la datele care fac obiectul prelucrarii va fi permis doar angajatilor
responsabili de respectiva relatie contractuala.

6.4 Fiecare dintre parti se obliga sa implementeze masuri rezonabile de siguranta fizica, tehnica si
administrativa astfel incat sa preintampine incidente ca pierderea, folosirea inadecvata, accesul
neautorizat, dezvaluirea, alterarea sau distrugerea datelor cu caracter personal. In eventualitatea
unui incident privind protectia datelor, fiecare dintre parti trebuie sa notifice celeilalte acest
lucru in termen de 24 de ore.

6.5 Oricare dintre parti se obliga sa nu comunice catre nici un tert datele personale transmise de
cealalalta parte, cu urmatoarele exceptii:

-exista temei legal;
-exista temei contractual si partea si-a exprimat acordul.

6.6 La incetarea relatiei contractuale, partile se obliga sa inceteze prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu exceptia cazurilor in care:

-0 obligatie legala impune prelucrarea in continuare;
-exercitarea unor drepturi in instanta si/sau in fata autoritatilor statului cu atributii de control,
situatii in care partile vor fi tinute in continuare de sarcina respectarii confidentialitatii.

INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Oricare dintre parti poate solicita rezilierea prezentului contract printr-o notificare scrisa
adresata COCONTRACTANTULUI cu 30 zile inainte de data de la care se doreste rezilierea
contractului, numai in cazul in care COCONTRACTANTUL nu si-a respectat o obligatie
asumata prin prezentul contract, obligatic fata de care este de drept considerat a fi pus in
intarziere, sau, pentru celelalte cazuri, daca nu-si executa obligatia ce-i incumba in termenul de
remediere stabilit prin notificarea de punere in intarziere.

7.2 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.

7.3 Prevederile prezentului articol nu inlatura raspunderea partii care, in mod culpabil, a cauzat
incetarea contractului.

FORTA MAJORA

8.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de executarea in
mod necorespunzator a oricarei obligatii ce ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a fost cauzata de forta majora.

8.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti in termen de 15 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.3 Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa poata
pretinde daune-interese.

LITIGII

9.1 Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii
lor.

9.2 In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor de drept comun.



10. CLAUZE FINALE

10.1 Modificarea prezentului contract se poate face numai prin acordul partilor contractante,
printr-un act aditional incheiat in forma scrisa.

102 In cazul in care BENEFICIARUL nu respecta avizele si recomandarile date de
PRESTATOR, va prelua toata culpa derivata din nerespectarea acestor recomandari si avize, in
acest caz PRESTATORUL fiind exonerat de toata raspunderea. Implementarea de masuri in
concordanta cu avizul primit este obligatia si responsabilitatea BENEFICIARULUL

10.3 Prezentul contract reprezinta vointa partilor contractante si inlatura orice intelegere
anterioara dintre acestea, verbala si/sau scrisa, in legatura cu obiectul mentionat la art. 2 din
prezentul contract.

10.4 Corespondenta legata de derularea prezentului contract se efectueaza numai in forma scrisa
cu confirmare de primire

10.5 Prezentul contract contine 4 (patru) pagini si 2 Anexe si a fost incheiat intr-un numar de 2
(doua) exemplare originale, la sediul PRESTATORULUI/BENEFICIARULUI, fiecare parte
primind cate 1 (un) exemplar, astazi, 14.05.2025, data semnarii lui, ambele exemplare avand
aceeasi valabilitate. '

10.6 Fac parte din prezentul contract Anexa 1 si Anexa 2 mentionate la art. 4.1, precum si, dupa
caz, actele aditionale ulterioare incheiate in forma scrisa intre partile contractante.

10.7 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii sale. Actele aditionale ulterioare isi vor
produce efectele la data prevazuta in textul acestora.

PRESTATOR BENEFICIAR
LIBERTY MEDICAL CENTER SRL C.E.T.T.T. Sf. Steli
Reprezent e Manager interi a .

Director medical

Director Financiar Contabil

Serv. Adm. chizitii Tehnic

Refere despecialifatgy™




Anexa nr. 1 la Contractul de prestari servicii nr. 3557 /14.05.2025
Control Medical la angajare si/sau periodic functie de incadrarea in domeniul de activitate:

1. Personal cu functie de decizie (functionar public aflat temporar intr-o functie din viata politica sau
sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor In vigoare In domeniul siu de activitate) —
Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligentd, teste de comportament, teste de personalitate)

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- testarea acuitifii vizuale — anual

- ECG

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihologic (teste de comportament, teste de personalitate) - din 2 in 2 ani

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- testarea acuititii vizuale — anual

- ECG

2. Personalul sanitar superior si mediu:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihologic

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii— la indicatia medicului de medicina
muncii (

in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Glicemie

- ECG

3. Psihologi:

Examen medical la angajare:
- examen clinic general

- examen psihologic



- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii— la indicatia medicului de medicina
muncii ( '

in cazul expunerii accidentale la produse biologice).

4. Personalul auxiliar:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV 1,2 —la indicatia medicului de medicina muncii

- Examen coproparazitologic

- Examen coprobacteriologic

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- examen psihiatric — 1a indicatia medicului de medicina muncii

- examen psihologic - anual

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii— la indicatia medicului de medicina
muncii (

in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Examen coproparazitologic - semestrial

- Examen coprobacteriologic — anual

- Glicemie

-ECG



5. Tesa:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- testarea acuitdtii vizuale — anual
- fisa de aptitudine

- ECG

- Examen psihologic

Examen medical periodic:

- examen clinic general

- testarea acuitétii vizuale — anual
- fisa de aptitudine

-ECG

6. Personal care lucreaza in laboratoare:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general — anual (atentie: examenul tegumentelor, aparatul respirator)

- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- spirometrie

- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ac anti HCV — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii— la indicatia medicului de medicina
muncii

- Examen coproparazitologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- Examen coprobacteriologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- ORL + audiograma

- PFV

-ECG

- Glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual (atentie: examenul tegumentelor, aparatul respirator)

- spirometrie

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii— la indicatia medicului de medicina
muncii {

in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Examen coproparazitologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- Examen coprobacteriologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- ORL + audiograma

-PFV

- ECG

- Glicemie



7. Muncitori:

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligentd, teste de comportament, teste de personalitate)
- teste acuitate vizuale

- fisa de aptitudine

- ORL+audiograma

-PFV

-ECG

- Glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligentd, teste de comportament, teste de personalitate)
- teste acuitate vizuale

- fisa de aptitudine

- ORL+audiograma

- PFV

-ECG

- Glicemie

PRET FISA APTITUDINE 80 LEI / 77 angajati

VALOAREA PACHETULUI DE MEDICINA MUNCII ESTE DE 6.160,00 lei.

Observatii:

o La reluarea activitatii (dupa concedii medicale s.a.) se efectueaza un control medical COMPLET.

o Pentru restul categoriilor este OBLIGATORIU conform legislatiei in vigoare un singur control.
Nota:

- Pretul serviciilor prestate se achita de catre Beneficiar, prin OP in contul LIBERTY MEDICAL
CENTER, in

termen de maxim 60 zile de la comunicarea facturii fiscale.

- Pentru modificarile de structura de personal se va plati suplimentar pentru angajatii care nu figureaza
in listele de personal la data semnarii contractului.

- Controlul medical periodic se va efectua la sediul achizitorului, iar controlul medical la angajare,
reluarea activitati se va efectua in cadrul clinicii.

- La reluarea activitatii (dupa concedii medicale s.a.) se efectueaza un control medical COMPLET.

- Pentru restul categoriilor este OBLIGATORIU conform legislatiei in vigoare un singur control.

- Lista completa a personalului care urmeaza sa efectueze controlul medical periodic/angajare;

- Fisele de expunere la riscuri profesionale (completate de serviciul dumneavoastra de protectia
muncii), in cazul controlului medical periodic;

- Fisele de solicitare a examenului medical la angajarea in munca si fisele de expunere la riscuri
profesionale (completate de serviciul dumneavoastra de protectia muncii), in cazul controlului medical
la angajare.

> Valoarea contractului se calculeaza in functie de nr. angajatilor si incadrarea acestora in
. I .o . .
categoriile- de domenii activitate



*Serviciile medicale sunt scutite de TVA

» Toti angajatii vor beneficia suplimentar de:

o 1 consultatie gratuita/an la urmatoarele specialitati:

* OBSTETRICA - GINECOLOGIE * PEDIATRIE

* CARDIOLOGIE PSIHIATRIE

* DIABET NEUROLOGIE

= ORL * MEDICINA INTERNA

* OFTALMOLOGIE GASTROENTEROLOGIE

* ORTOPEDIE DERMATOVENEROLOGIE
* CHIRURGIE GENERALA

1 EKG gratuit/an
50% reducere la orice ecografie/endoscopie/colonoscopie (valabil entru toti membrii familiei)

10% reducere la analize medicale
SCREENING OFTALMOLOGIC GRATUIT - la sediul beneficiarului (masurare acuitate
vizuala, stabilire dioptrii, executie ochelari — plata in rate)

O O O O

Pret Fisa aptitudine — 80 lei/persoana
VALOAREA PACHETULUI DE MEDICINA MUNCII ESTE DE 6.160,00 Iei

PRESTATOR BENEFICIAR
LIBERTY MED TER SRL C.E.T.T.T. Sf. Stelian
Repreze tL 1 Manager interimar

Director medical

Director Financiar Contabil

Serv. Adm. Ach’zitii Tehnic

Referent despecialjtate
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NUME SI PRENUME ANGAJAT

BACEANU CORNELIA

BADEA PETRE
BADIU MARICICA MIRELA
BARBU TRAIAN LICINIU

BOGHIAN ANDREEA

BOTEL ANDREEA MIHAELA

BUCAU FELICIA

BUDUREA HILLERIN ANDREEA CARMEN
BUGHEANU MIHAELA

CATANA ELENA

CHIRICA ANGELICA
CIOLOMPEA TEODORA
CLIPEA MARI NADIA

CLIPEA SORINA

COJOCARU ELENA MIHAELA

CONSTANTIN ALINA

ANEXA 2 LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII NR.

CNP

din 14.05.2025

DENUMIRE STRUCTURA

COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII SERVICHLOR DE SANATATE

SERVICIUL ACHIZITH, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE

CABINET STOMATOLOGIE - URGENTE

COMPARTIMENT DE PREVENIRE Si
CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE
SECTIA PSIHIATRIE

SECTIA PSIHIATRIE

SERVICIUL ACRIZITHl, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

FUNCTIE

REFERENT DE SPECIALITATE

MUNCITOR CALIFICAT
INFIRMIER

MEDIC PRIMAR

MEDIC SPECIALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
INGRUITOR
REGISTRATOR MEDICAL
MEDIC PRIMAR

MEDIC DENTIST

MEDIC PRIMAR
MEDIC PRIMAR
INFIRMIER

INGRUITOR

PSIHOLOG PRINCIPAL CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA

MUNCITOR CALIFICAT
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18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
30
31
32
33

34

CONSTANTIN GEORGETA

CONSTANTIN MARIAN
COTEANU VERONICA MARIANA
DANEL ION

DIMA ANA MARIA

DINCA MONA

DINCAN CONSTANTA

DINCAN IULIANA
DINU CRISTIANA

ENCIU GABRIELA

FIRULEASA INGRID LAURA

FRATILA BOGDAN
GEACAR ANDRA MARIA
GEANTA IOANA
GHEORGHE GABRIELA
GOGOASA ELENA
GOGOASA MIHAI

HAI OSMAN ALEXANDRA

SERVICIUL ACHIZITIHI, ADMINISTRATIV,
TEHNIC
SERVICIUL ACHIZITH, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

SECTIA PSIHIATRIE

SECTIA PSIHIATRIE

SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

SECTIA PSIHIATRIE
SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
COMITET DIRECTOR

COMPARTIMENT DE EVALUARE SI
STATISTICA MEDICALA

SECTIA PSIHIATRIE
SECTIA PSIHIATRIE
CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE
SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR CALIFICAT
INGRUITOR
INFIRMIER

PSIHOLOG SPECIALIST CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA

“PSIHOLOG PRINCIPAL CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ASISTENT MEDICAL SEF/ASISTENT
MEDICAL GENERALIST

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
PSIHOLOG PRINCIPAL CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR

REGISTRATOR MEDICAL
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

INFIRMIER
INFIRMIER
INFIRMIER

MEDIC SPECIALIST
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36

37
38
39
40
41

42

43

44

45

46

47

48
49
50
51
52

53

54

HENDOREANU GABRIELA

IASCIUC ELENA

IMPARATU ELENA

IONESCU CATALIN

JOIAN FLORINA DANA
LACATUSU IONELA MADALINA
LACHE MARIAN CRISTIAN
LUPU CRISTIAN ROMEO

MALUSANU ROBERT

MANEA RUXANDRA MARIA
MARCU CONSTANTA LILIANA
MARUNTEL IRINA ALEXANDRA

MAZILU DOINA

MIHUT MARIA ROXANA
MOLDOVEANU DIANA
MOTOC ECATERINA
MURZEA DORINA ELENA
NEDA LUMINITA

NEGRU ILINCA

NICA IULIANA MONICA

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

SERVICIUL ACHIZITHl, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE

SECTIA PSIHIATRIE

RUNOS

SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL

CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
SECTIA PSIHIATRIE

SECTIA PSIHIATRIE
SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
CENTRUL DE SANATATE MINTALA

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

MEDIC PRIMAR

MUNCITOR CALIFICAT
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE
INGRUITOR
INFIRMIER
ECONOMIST SPECIALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

PROFESOR CFM

REFERENT DE SPECIALITATE

MEDIC PRIMAR
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
MEDIC SEF SECTIE

REFERENT DE SPECIALITATE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR
MEDIC
FARMACIST SEF

PSIHOLOG PRACTICANT CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA

PSIHOLOG PRACTICANT CU
SPECIALIZAREA PSIHOLOGIE CLINICA
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NICOLAE ANCA ELENA

NICOLAE DANA ALEXANDRA

OPREA |OANA CLAUDIA

PAGOTTO SIMONA ARGENTINA
PALTANEA IOANA DANIELA
PANA CRISTINA ANTONETA

PIRVU ELENA ROXANA
POPESCU MARIA
POPSA LIVIU

RADU VASILICA

RATA TUDORITA
RUSU OLGUTA ALINA
SANDU ELENA

SIMU MALINA IOANA

SPIRU MIHAELA
STAN MARIANA

STANCIU MIHAELA VERONICA
TABACARU ANDREEA

TARBA COSMIN

TETRADOV SIMONA CAMELIA

SECTIA PSIHIATRIE

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

COMITET DIRECTOR

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE

CAMERA DE GARDA

SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

COMITET DIRECTOR

CENTRUL DE SANATATE MINTALA
CENTRUL DE SANATATE MINTALA
SECTIA PSIHIATRIE
COMPARTIMENT CONTABILITATE
CENTRUL DE SANATATE MINTALA

SECTIA PSIHIATRIE
SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV,
TEHNIC

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
COMPARTIMENT FINANCIAR

SECTIA PSIHIATRIE

COMPARTIMENT DE PREVENIRE S|
CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
INTERIMAR

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ECONOMIST SPECIALIST
MANAGER INTERIMAR
REGISTRATOR MEDICAL
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
INFIRMIER
ECONOMIST SPECIALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
MEDIC PRIMAR

SEF SERVICIU

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ASISTENT FARMACIE/REFERENT DE
SPECIALITATE

ECONOMIST SPECIALIST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

MEDIC PRIMAR
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REFERENT DE
TOMA RALUCA MARILENA RUNOS SPECIALITATE/PSIHOLOG STAGIAR
76  TUDOR GHEORGHE CENTRUL DE SANATATE MINTALA ASISTENT SOCIAL/PREOT
77 ZAMFIR URZICEANU MAGDA RALUCA SECTIA PSIHIATRIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
PRESTATOR BENEFICIAR

LIBERTY MEDICAL CENTER SRL CETTT Sf. Stelian

Reprezentant Legal

Manag interim

Director medical

Director Financiar Contabil

Serv. Achizitii, Adm. s Tehnic

Avizat Juridi




