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In acord cu dispozitiile art. 32 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul de Evaluare si Tratament a
Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian" Bucuresti anunta ocuparea prin transfer la cerere a
urmatoarelor posturi vacante:

1. Asistent Medical, grad Debutant, studii Superioare, specialitatea medicina generala la Sectia
Psihiatrie;

2. Asistent Medical, studii postliceale, specialitatea medicina generala la Sectia Psihiatrie;

3. Asistent Medical, grad Principal, studii postliceale, specialitatea medicina generala la Camera
de garda.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la secretariatul spitalului in termen de
10 zile calendaristice de la publicarea anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer, motivata (in care se mentioneaza postul si locul pe care se solicita transferul

conform anuntului publicat);

b) Documente din care sa rezulte ca este angajat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminataa in sistemul bugetar pe un post similar sau echivalent cu cel cerut de spital prin
anunt (ex.: adeverinta, raport Revisal);

¢) Copie certificata “conform cu originalul” care sa ateste performantele profesionale individuale
au fost apreciate cu calificativul “foarte bine” in anul precedent.

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candiatilor se va realiza dupa sustinerea unui
interviu in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza de catre Comitetul director al spitalului, in baza unui plan deinterviu, in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la publicarea pe site-ul spitalului si la avizier a anuntului de sustinerere
a interviului.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza

¢} Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul unitatii si pe pagina de internet a spitalului
(www.cetttsfantulstelian.ro)

Incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de catre managerul spitalului care a
aprobat cererea de transfer, dar numai in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul

institutiei publuce de la care se transfera.
Mahager Inter%"
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