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Sa participle in mod active la reabilitarea profesionala, reinsertia, reorientarea profesioanala in caz
de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau afectiuni cornice.

Sa comunice riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii

Sa consilieze angajatorul cu privire la adaptarea muncii la caracteristicile psiho-fiziologice ale
angajatilor

PRESTATORUL va lua toate masurile pentru asigurarea securitatii si confidentialitatii informatiilor
medicale din fisa abonatului.

Obligatiile BENEFICIARULUI:
BENEFICIARUL serviciilor de medicina muncii se obliga:

Sa prezinte PRESTATORULUI la incheierea contractului:

» Lista completa a personalului care urmeaza sa efectueze controlul medical periodic/angajare;

» Fisele de expunere la riscuri profesionale (completate de serviciul propriu de protectia muncii),

in cazul controlului medical periodic;

» Fisele de solicitare a examenului medical la angajarea in munca si fisele de expunere la riscuri
profesionale (completate de serviciul propriu de protectia muncii), in cazul controlului medical la
angajare.

» Avize psihologice, avize port arma — pentru functiile unde legea specifica acest lucru (functionari
publici, soferi, politisti, agenti paza, personal din invatamant, asistenti sociali/personali)
Sa intocmeasca si sa stabileasca de comun acord cu PRESTATORUL calendarul desfasurarii
prestatiilor care fac obiectul prezentului contract. Programarile se vor efectua de catre echipa
medicala LIBERTY MEDICAL CENTER.
In cazul investigatiilor ce se fac cu deplasarea echipei medicale a PRESTATORULU| la sediul
BENEFICIARULUI, sa respecte programarea examenelor clinice, stabilita de comun acord cu
PRESTATORUL. In cazul in care aceasta programare nu va fi respectata, BENEFICIARUL isi va deplasa
angajatii pentru investigatii si analize la sediul PRESTATORULUI.

Sa respecte concluziile PRESTATORULUI in legatura cu starea de sanatate si gradul de aptitudine a

fiecarui angajat in parte.

6. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

6.1

6.2

6.3

6.4

Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea executarii
prezentului contract cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia datelor
(principiul legalitatii, echitatii, transparentei, exactitatii, responsabilitatii, limitarii legate de scop si de
stocare). In sensul dispozitiilor prezentului contract, datele care fac obiectul prelucrarii se pot referi la:
nume, prenume, functie, adresa de e-mail, numar de telefon, semnatura, CNP, date specifice
examenului de medicina muncii privind sanatatea, date biometrice exclusiv in scopul indeplinirii
obligatiilor in domeniul ocuparii fortei de munca.

Scopul prelucrarii datelor este reprezentat de executarea dispozitiilor prezentului contract.
Prelucrarea nu poate fi extinsa la alte scopuri, cu exceptia cazului in care partile convin in mod expres
sau exista o obligatie legala care da dreptul partii sa prelucreze datele. Se accepta de catre parti
folosirea acestor date cu caracter personal in anumite activitati: facturare, notificare, incheierea de
procese verbale si contracte.

Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal. Fiecare dintre acestea
garanteaza ca accesul la datele care fac obiectul prelucrarii va fi permis doar angajatilor responsabili de
respectiva relatie contractuala.

Fiecare dintre parti se obliga sa implementeze masuri rezonabile de siguranta fizica, tehnica si
administrativa astfel incat sa preintampine incidente ca pierderea, folosirea inadecvata, accesul
neautorizat, dezvaluirea, alterarea sau distrugerea datelor cu caracter personal. In eventualitatea unui
incident privind protectia datelor, fiecare dintre parti trebuie sa notifice celeilalte acest lucru in termen
de 24 de ore.




6.5 Oricare dintre parti se obliga sa nu comunice catre nici un tert datele personale transmise de cealalalta
parte, cu urmatoarele exceptii:
-exista temei legal;
-exista temei contractual si partea si-a exprimat acordul.

6.6 La incetarea relatiei contractuale, partile se obliga sa inceteze prelucrarea datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor in care:
-0 obligatie legala impune prelucrarea in continuare;
-exercitarea unor drepturi in instanta si/sau in fata autoritatilor statului cu atributii de control, situatii
in care partile vor fi tinute in continuare de sarcina respectarii confidentialitatii.

7. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Oricare dintre parti poate solicita rezilierea prezentului contract printr-o notificare scrisa adresata
COCONTRACTANTULUI cu 30 zile inainte de data de la care se doreste rezilierea contractului, numaiin
cazul in care COCONTRACTANTUL nu si-a respectat o obligatie asumata prin prezentul contract,
obligatie fata de care este de drept considerat a fi pus in intarziere, sau, pentru celelalte cazuri, daca
nu-si executa obligatia ce-i incumba in termenul de remediere stabilit prin notificarea de punere in
intarziere.

7.2 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

7.3 Prevederile prezentului articol nu inlatura raspunderea partii care, in mod culpabil, a cauzat incetarea
contractului.

8. FORTA MAJORA

8.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de executarea in mod
necorespunzator a oricarei obligatii ce ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a fost cauzata de forta majora.

8.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti in termen de 15 zile, producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.3 Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si

notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa poata pretinde
daune-interese.

~~ 9. LITIGI

9.1 Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor,

9.2 In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor de drept comun.

10. CLAUZE FINALE

10.1  Modificarea prezentului contract se poate face numai prin acordul partilor contractante, printr-un
act aditional incheiat in forma scrisa.

10.2  In cazul in care BENEFICIARUL nu respecta avizele si recomandarile date de PRESTATOR, va prelua
toata culpa derivata din nerespectarea acestor recomandari si avize, in acest caz PRESTATORUL fiind
exonerat de toata raspunderea. Implementarea de masuri in concordanta cu avizul primit este obligatia si
responsabilitatea BENEFICIARULUI.

10.3  Prezentul contract reprezinta vointa partilor contractante si inlatura orice intelegere anterioara
dintre acestea, verbala si/sau scrisa, in legatura cu obiectul mentionat la art. 2 din prezentul contract.

10.4  Corespondenta legata de derularea prezentului contract se efectueaza numai in forma scrisa cu
confirmare de primire







Anexa nr. 1 la Contractul de prestari servicii nr. 4783/26.06.2024

Control Medical la angajare si/sau periodic functie de incadrarea in domeniul de activitate:

1. Personal cu functie de decizie (functionar public aflat temporar intr-o functie din viata politica sau
sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in domeniul sdu de activitate) —
Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligentd, teste de comportament, teste de personalitate)

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- testarea acuitatii vizuale — anual

- ECG

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihologic (teste de comportament, teste de personalitate) - din 2 in 2 ani

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- testarea acuitatii vizuale — anual

- ECG

2. Personalul sanitar superior si mediu: -

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihologic

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — |a indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

-Acanti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii- la indicatia medicului de medicina muncii (
in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Glicemie

- ECG

3. Psihologi: -

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic

- examene paraclinice in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca
- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV 1,2 — la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual

- examen psihiatric — la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs — la indicatia medicului de medicina muncii ( in cazul expunerii




- Examen coprobacteriologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- ORL + audiograma

- PRV

- ECG

- Glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual (atentie: examenul tegumentelor, aparatul respirator)

- spirometrie

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii
accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la produse
biologice)

- Acanti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicina muncii- la indicatia medicului de medicina muncii (
in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Examen coproparazitologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- Examen coprobacteriologic — la indicatia medicului de medicina muncii

- ORL + audiograma

- PRV

- ECG

- Glicemie

7. Muncitori: -

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligents, teste de comportament, teste de personalitate)

- teste acuitate vizuale

- fisa de aptitudine

- ORL+audiograma

- PRV

- ECG

- Glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligents, teste de comportament, teste de personalitate)

- teste acuitate vizuale

- fisa de aptitudine

- ORL+audiograma

- PFV

- ECG

- Glicemie

PRET FISA APTITUDINE 70 LEI

VALOAREA PACHETULUI DE MEDICINA MUNCII ESTE DE 5600 lei.

Observatii:

0 La reluarea activitatii (dupa concedii medicale s.a.) se efectueaza un control medical COMPLET.
0 Pentru restul categoriilor este OBLIGATORIU conform legislatiei in vigoare un singur control.
Nota:

- Pretul serviciilor prestate se achita de catre Beneficiar, prin OP in contul LIBERTY MEDICAL CENTER, in
termen de maxim 60 zile de la comunicarea facturii fiscale.

- Pentru modificarile de structura de personal se va plati suplimentar pentru angajatii care nu figureaza
in listele de personal la data semnarii contractului.

- Controlul medical periodic se va efectua la sediul achizitorului, iar controlul medical la angajare,
reluarea activitati se va efectua in cadrul clinici.

- La reluarea activitatii (dupa concedii medicale s.a.) se efectueaza un control medical COMPLET.
- Pentru restul categoriilor este OBLIGATORIU conform legislatiei in vigoare un singur control.







