


f)y foria majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibil si inevitabil, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza greselii

sau vinei acestora si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt

considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) interventii planificate - operatiuni executate la termene stabilite conform cerintelor din
documentatia tehnica a producatorului in functie de numarul orelor de functioare si uzura dispozitivului
medical —trimestrial;

h) interventii corective - executate la cererea beneficiarului ori de cate ori apare un defect in
functionarea echipamentului sau o stare de nefunctionare in parametrii normali, in vederea remedierii
defectiunilor accidentale aparute, inlocuirea pieselor sau pentru corectarea parametrilor de
functionare.

i) intreventii preventive - executate la cerea beneficiarului fara a exista o stare de defect sau
nefunctionare — trimestrial

i) zi-zicalendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

[P}

3.2 Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice
4.0Obiecul contractului

4.1 Prin prezentul contract, PRESTATORUL se obliga sa presteze servicii in domeniul Sanatatii si
Securitatii in Munca si Prevenirii si Stingerii Incendiilor prin reprezentantii sai specializatii ,cf.Cap.lll-
,art.18.alin.(3)lit.D coroborat cu prevederile art.8.alin.4 din Legea 319/2006 si sa presteze servicii
pentru situatii de urgenta- consultant situatii de urgenta (cadru etnic PSI)- denumite in cele ce
urmeaza inclusiv, in mod generic,<<serviciile>>.

Serviciile solicitate sunt urmatoarele (cf.caiet de sarcininr............... Lo, )

| EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE S| IMBOLNAVIRE PROFESIONALA,

Il. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA( SSM)

[Il. SERVICII IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR ( PSI)

V. SERVICII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

5.Pretul contractului si modalitatile de plata

5.1 Pretul pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor, este de 1500 lei
/luna fara TVA, la care se adauga TVA 19% in valoare de 285 lei, suma totala fiind de 1.785 lei
/luna.Valoare totala in perioada convenita este de 14.280 lei (din care TVA 2.280 lei).
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5.2 Achizitorul se obliga sa efectueze plata serviciilor prestate, in termen de 60 de zile de la data
inregistrarii facturii insotite de procesului verbal de receptie.

5.3 Pretul unitar al serviciilor este cel declarat in oferta financiara, parte integrante a prezentului
contract si ramane ferm, in lei, pe toata durata de valabilitate a contractului.

6.Durata contractului

6.1 Durata contractului este de la 01.05.2024 pana la 31.12.2024, cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional, conform legislatiei in vigoare la data prelungirii.

7. Documentele contractului

Sunt anexe la contract, facand parte integranta din acesta, urmatoarele documente:

¢ Caietul de sarcini;

o oferta financiara;

e oferta tehnica;

e autorizatiile si asigurarile prestatorului;

¢ acte aditionale.

e Procese verbale

8. Obligatiile prestatorului

8.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu art. 15 (1)alin.1-31,Cap.lll, din
H.G 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006, respectiv sa execute:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca,respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru , evaluare ce va fi revizuita in urmatoarele situatii:

1) ori de cate ori intervin schimbari sau modificarii in ceea ce priveste tehnologia,echipamentele de
munca,substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca / posturilor de
munca,;

2) dupa producerea unui eveniment ;

3) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

4) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri
speciale ;

5) la executarea unor lucrari speciale;

b) elaborarea planului de prevenire si protectie;

c) monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

d) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in muncatinand cont de particularitatiie  activitatiior  si/sau ale
unitatii/intreprinderii,precum si ale locurilor de munca /posturilor de lucru si difuzarea acestora in

intreprindere si sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre Beneficiar,
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e)propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

Beneficiarului ;

f)verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie , corespunzator functiilor exercitate , precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului ;

g) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare siinstruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

h)elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,stabilirea ,in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratorii a informatiilor private;

i) elaborarea programului de instruire— testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

j) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitariilor ;

k) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si /sau control psihologic periodic

m) efectuarea controalelor interne la locurile de munca , cu informarea , in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

n) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul ,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.1.146/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca ;

o) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere siintocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie
, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca ;

p) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.108-177 din
H.G. 1425/2006;

q) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G. 1425/2006;

r) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art.12 alin. (1) lit d) din legea 319/2006;

s) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca , cu prilejul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;
t) colaborarea cu lucratorii si/fsau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si

protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie
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8.2 Prestatorul se obliga sa asigure asistenta si serviciile lunare de specialitate cadru tehnic PSI

sau ori de cate ori este nevoie.

8.3 Prestatorul garanteaza BENEFICIARULUI ca va respecta confidentialitatea datelor si

informatiilor privind pe beneficiar, activitatile desfasurate de acesta si orice alte informatii conexe ,
de care a luat cunostinta cu prilejul prestarilor de servicii si se angajeaza sa nu faca declaratiile sau
sa intreprinda alte actiuni in relatiile cu tertii care sa prejudicieze interesele BENEFICIARULUL.

8.4 Sa asigure asistenta tehnica in cazul unor controale efectuate de factorii responsabili in
domeniu, raspunzand in maxim 24 ore de la momentul formularii unei solicitari in acest sens de
catre Beneficiar.

8.5 Sa actualizeze in permanenta documentele contractuale, in functie de schimbarile intervenite
in cadrul legislatiei in vigoare, modificari pe care PRESTATORUL le va aduce in timp util la
cunostinta BENEFICIARULUI.

8.6 Sa presteze servicile cu maxima responsabilitate , folosind personal competent si atestat
pentru acest tip de activitati.

9. Obligatiile beneficiarului

a) achizitorul se obliga sa pliteasca tariful serviciilor prestate in termen de 60 de zile de la
inregistrarea facturii la autoritatea contractata, cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitor
la plata achizitiilor de produse pentru institutiile publice .platile se fac in lei

b) sa controleze modul in care angajatii respecta normele de securitate a muncii.

c) sa anunte in scris orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de munca sau
orice alta modificare referitoare la activitatea si/ sau procesele de munca initiale incheierii
prezentului contract.

d) sa anunte prestatorul imediat, cf.Legii 319/2006, art.26,27 alin(1), 28 si a normelor metodologice
privind comunicarea, cercetarea , inregistrarea , raportarea, evidenta accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, Sectiunea Il art.7, alin.(1) orice eveniment de acest gen in vederea stabilirii
modalitatilor de actiune si interventie

e) sa desemneze prin decizie o persoana pentru facilitarea comunicarii cu prestatorul ,
intocmirii, completarii si pastrarea documentelor referitoare la activitatea de securitatea si sanatatea
muncii. Aceasta persoana va aduce la cunostinta sefilor locurilor de munca orice incorectitudine in
efectuarea instructajului specific si periodic la locul de munca

f) sa stabileasca prin decizie perioada de efectuare a instruirii periodice de sanatate si securitate
in munca in functie de gradul de risc de accidentare siimbolnavire profesionala specifice locului de
munca , personalul muncitor si personalul tehnico- administrativ.

g)sa aprobe si sa completeze , dupa caz, Planul tematic privind instruirea periodica si planul
economico- financiar privind alocarea de fonduri anuale pentru activitatea de sanatate si securitate
in munca .

h) sa anunte prestatorul asupra eventualelor controale din partea organelor statului abilitat in
acest sens si sa participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora si consemnarea

masurilor ce se impun in procesul verbal de control .

pag5/9




i) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca si cea periodica pe baza tematicilor
/documentatiilor puse la dispozitie de prestator si sa consemneze in fise efectuarea acestora ;

j) sa tina evidenta personalului instruit , a periodicitatii instruirilor , sa anunte orice persoana

angajata in vederea efectuarii instruirilor si data dorita pentru efectuarea instruiri periodice fara
a depasi termenul max.prevazut in instructiuni

k) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul contract

) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru prevazute
in contract in limitele necesare pentru executarea serviciilor

m) sa ia toate masurile ce se impun pentru asigurarea prezentei salariatilor la toate formele de
instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca , chiar si atunci cand se impune efectuarea de
instructaje si sedinte suplimentare .

n) sapuna la dispozitia prestatorului datele necesare intocmirii rapoartelor si informatiilor pe linia
securitatii si sanatatii in munca, precum si actele si documentele necesare acestui scop , astfel
sunt indicate de Prestator.

0) sa ia masuri de sanctionare disciplinara conform normelor legale , a angajatilor , atunci cand
este sesizat de catre prestator si acest lucru se impune

p) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie , sa asigure dotarile si necesarul
de materiale de protectie , astfel cum sunt indicate de catre Prestator.

q) sa asigure prezenta salariatilor la toate formele de instruire , evidenta acestora si sa numeasca
, prin decizie, sefii locurilor de munca care sa efectueze instruirea la locul de munca

r) in situatia in care suntnecesare investitii pentru remedierea deficientelor constatate de prestator
_in masura posibilitatilor stabilite la propria sa discretie , sa solicite ordonatorilor de credite ca
sumele necesare sa fie cuprinse in bugetul investitiei

s) sa raspunda solicitarilor de dialog si consultare ale PRESTATORULUI, pentru a nu perturba
sau intarzia indeplinirea obiectivului contractual.

t) sa nu permita nici unei terte firme sau persoane fizice accesul la documentele ce fac obiectul
acestui contract, cu exceptia organelor abilitate de control si verificare.

v) sa anunte PRESTATORUL in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre un salariat
in vederea efectuarii instructajului introductiv general.

w) sa anunte in scris sau prin notificare telefonica orice schimbare asupra structurii personalului
si a conditiilor de munca, sau orice alta modificare referitoare la activitatea si /sau procesele de
munca initiale inchiderii prezentului contract.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati,
o suma echivalenta cu o cota procentuald de 0,01 % pe zi din pretul contractului.

10.2 In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 15 de zile de la expirarea
perioadei convenite de 60 zile, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta

cu o cota procentuald de 0,01 % pe zi din plata neefectuata.

pag6/9




10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre preastator, obligatii
defalcate in caietul de sarcini, da dreptul achizitorului sa considere contractul de drept reziliat.
10.4 Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract

indeplinita pana la data rezilierii contractului, in situatia in care nu au fost produse daune achizitorului.

11 Receptie, inspectii si teste

11.1 Achizitorul sau reprezentantul sau are dreptul de a verifica documentele intocmite de Prestator
pentru a verifica conformitatea lor cu specificatiile din Caietul de sarcini si din reglementarile specifice.

11.2 Daca vreunul din elementele componente ale lucrarii inspectate nu corespunde specificatiilor
sau prevederilor din reglementarile specifice de Sanatate si Securitatea Muncii, achizitorul are dreptul
sa le respinga, iar prestatorul are obligatia, fara a modifica

pretul contractului, de a reface lucrarea refuzata in termen de 7 zile de la notificarea in scris de
catre achizitor.

12 Intarzieri in indeplinirea contractului

12.1 Prestatorul are obligatia de a Tndeplini contractul de prestari servicii in conditiile stabilite in
prezentul contract.

12.2 Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul constata ca nu poate sa respecte graficul
de prestare a serviciilor, acesta are obligatia de a notifica, in timp util, achizitorului modificarea
datei/perioadelor de executie a lucrarii. Modificarea acestora se face cu acordul partilor, prin act
aditional.

12.3 In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului atat de a solicita penalitati prestatorului
cat si a considera reziliat de drept contractul.

13. Rezilierea contractului

13.1 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre prestator da dreptul
achizitorului de a considera reziliat de drept contractul.

13.2 Rezilierea va opera de plin drept la expirarea unui termen de 20 zile de la transmiterea
notificarii scrise de catre achizitor.

13.3 Pe parcursul acestui termen prestatorul trebuie sa-si indeplineasca obligatiile asumate in baza
acestui contract, atat cele neindeplinite anterior notificarii, cat si cele aferente perioadei de notificare.

13.4 Daca prestatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate in cadrul acestui termen, prezentul
contract constituie titlu executoriu cu privire la plata daunelor interese compensatorii. Daunele
interese compensatorii vor despagubi achizitorul pentru prejudiicile create prin neindeplinirea la
termen a obligatiilor asumate prin prezentul contract care au dus atat la erori in utilizarea aparaturii
cat si defectiuni ale acesteia. Totodata despagubirile vor include si eventualele amenzi sau sanctiuni
materiale care sunt stabilite in sarcina achizitorului ca urmarea a intarzierii in executare, sau

indeplinirii defectuoase a obligatiile asumate prin prezentul contract, existente in anexa ,Caiet sarcini”.
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14 Cesiunea

14.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract
fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

14.2 Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate sau obligatie asumata prin
contract.

15 Forta majora

15.1 Forta majord exonereazad partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

15.2 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

15.3 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si In mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

16 Solutionarea litigiilor

16.1 Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

16.2 Daca achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala,
fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze, de catre instantele judecatoresti din unitatea
administrativ-teritoriala in care isi are sediul autoritatea contractanta.

17 Comunicari

17.1 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in
momentul primirii.

17.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, sms, cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

18. Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

19. Clauza de confidentialitate

Partile de comun acord, se obliga sa respecte,pe toata durata desfasurarii contractului de prestarii

servicii,achizitie bunuri,confidentialitatea datelor cu caracter personal,informatiilor si documentelor ce fac

obiectul contractului sau care tin de executarea acestuia ,in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

20. Prevederi finale
20.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
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