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ANUNT CONCURS

Tn conformitate cu prevederile Hot&rarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian" din
Bucuresti cu sediul in strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, sector 6, Bucuresti, organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui (1) post contractual vacant de Economist gr. I, in
cadrul Compartimentului RUNOS.

Nivelul postului: executie;

Denumirea postului: Economist gr. |, post vacant, perioada nedeterminata, timp de lucru: 40
ore/saptamana.

Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul | ;

Scopul principal al postului de Economist gr. |: desfasurarea activitatii de calculare a drepturilor
banesti ale salariatilor;

Numarul de posturi: 1 post de Economist gr. |, in cadrul Compartimentului RUNOS.

A. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
Hotararii nr. 1336/2022:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
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precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

B. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice in vederea inscrierii la concurs:
Studii de specialitate:

= Diploma de licenta stiinte economice;

= 3 anisi6 luni vechime in specialitate;

= Diploma referent/inspector resurse umane constituie avantaj;
= Cunostiinte operare PC.
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D. Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice
sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de
sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu
paturi;

Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"
Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

E. Tematica propusa pentru concurs:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii -TITLUL Il Timpul de munca si timpul de odihna;
TITLUL IV Salarizarea

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-
CAPITOLUL | Dispozitii generale; CAPITOLUL Il Salarizarea; CAPITOLUL Il Alte dispozitii;
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CAPITOLUL IV Dispozitii tranzitorii si finale; ANEXA nr. Il FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTI!I BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA"

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - TITLUL IV Impozitul pe venit CAPITOLUL
Il Venituri din salarii si asimilate salariilor; TITLUL V Contributii sociale obligatorii.
Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal — anexa |
NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicala spitaliceasca;

Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice
sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de
sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in unitatile sanitare publice cu
paturi- Anexa nr. 2 - Metodologie privind desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist, chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare
fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi;

Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice — Promovarea;

Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala";
Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate - CAPITOLUL Il Concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca; CAPITOLUL VI Concediul si indemnizatia de risc maternal;

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar - CAPITOLUL
| Timpul de munca; CAPITOLUL Il Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din
sectorul sanitar.
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F. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Data Ora Etapa concurs
12.04.2024 - 25.04.2024 Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs
26.04.2024 Selectia dosarelor de inscriere la concurs si afisarea rezultatelor
29.04.2024 Depunere contestatii la proba selectiei dosarelor de inscriere
30.04.2024 Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba selectiei de dosare
07.05.2024 10:00 - 12:00 Proba scrisa
08.05.2024 Afisare rezultate la proba scrise
09.05.2024 Depunere contestatii la proba scrisa
10.05.2024 Afisare rezultatele contestatiei la proba scrisa
13.05.2024 10:00 - 12:00 Proba practica/interviu
14.05.2024 Afisare rezultate la proba practica/interviu
15.05.2024 Depunere contestatii la proba practica /interviu
16.05.2024 21::?;2Ireeig:iz(isﬁz;cestatu pentru proba practica si afisarea rezultatelor

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor
pentru Tineri Sf. Stelian” din Bucuresti, sector 6, Strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, telefon: 021-
315.24.51, e-mail: cettt sf.stelian@yahoo.com.

Relatii suplimentare pot fi obtinute contactand Compartimentul RUNOS la numarul de tel:
021/3152451 si pe pagina de internet a institutiei: www.cetttsfantulstelian.ro.
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