CENTRUL DE EVALUARE SI TRATAMENT AL TOXICODEPENDENTELOR PENTRU TINERI “SFANTUL

STELIAN® - C.E.T.T.T. “SF.STELIAN”

Str. Cristian Pascal nr. 25 - 27, sector 6, Bucuresti
C.U.L 4364632 Telefon / Fax: 021-314.44.75 / 315.49.61, Email: cetit_sf.stelian@yahoo.com

DECIZIA

NR: c?///é.o..?. 2ol

Avand in vedere Standardul 1 - Etica si integritate din Ordinul 200/2016 privind
modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Managerul C.E.T.T.T. ,,Sfantul Stelian” Dr. Ciolompea Teodora, numita in baza Dispozitiei
PMB Nr. 1423/2016, emite urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1. Incepand cu data de...... /3@220/f domnul CONS. JUR. MALUSANU ROBERT
este numit consilier etic.

Art. 2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:

Elaboreaza Codul Etic la nivelul institutiei si il supune spre aprobare Managerului
Aduce la cunostinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etica

Analizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatiile angajat — angajator si/sau
angajat — beneficiar, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul institutiei
Verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile beneficiarilor
Sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea institutiei in situatiile in care
constata incalcari ale drepturilor beneficiarilor si ale normelor de conduita profesionala
care au caracter de frauda

Analizeaza si raspunde pentru analiza efectuata cu privire la cazurile de incalcare a
prevederilor Codului de etica

Documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate,
inclusiv daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare
asupra cazului) in procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cat
st masurile propuse a fi luate de catre Managerul C.E.T.T.T. , Sfantul Stelian”

Initiaza documentarea cazurilor (Proces verbal) catre Managerul C.E.T.T.T. ,»Sfantul
Stelian” in vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse

Consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etica si le inregistreaza intr-un Registru de evidenta

Intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,
raport pe care il va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Managerului
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Avand in vedere Standardul 1 — Etica si integritate din Ordinul 200/2016 privind
modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Managerul C.E.T.T.T. ,,Sfantul Stelian” Dr. Ciolompea Teodora, numita in baza Dispozitiei
PMB Nr. 1423/2016, emite urmatoarea

DECIZIE:

N
Att. 1. Tncepand cu data de.&:07 226 ... dommi TUDOR GHEORGHE este numit
consilier etic.
Art. 2. Consilieru] etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:

Elaboreaza Codul Etic la nivelul institutiei si il supune spre aprobare Managerului

Aduce la cunostinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etica

Analizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatiile angajat — angajator si/sau
angajat — beneficiar, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul institutiei
Verifica daca, prin conduita Iui, personalul angajat incalca drepturile beneficiarilor
Sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea institutiei in situatiile in care
constata incalcari ale drepturilor beneficiarilor si ale normelor de conduita profesionala
care au caracter de frauda

Analizeaza si raspunde pentru analiza efectuata cu privire la cazurile de incalcare a
prevederilor Codului de etica

Documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate,
inclusiv daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare

,asupra cazului) in procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cat

si masurile propuse a fi luate de catre Managerul C.E.T.T.T. ,Sfantul Stelian”

Imtiaza documentarea cazurilor (Proces verbal) catre Managerul C.E.T.T.T. ,,Sfantul
Stelian” in vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse

Consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etica si le inregistreaza intr-un Registru de evidenta

Intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,
raport pe care il va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Managerului
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