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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE SECTOR

BUGETAR SANATATE PE ANII 2019-2021

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Rominiei. precum si al ari, 128 si art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011
privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011. a intervenit urmatorul
Contract Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanitate intre:

1. Ministerul Sanataiii, in calitate de autoritate nationald in domeniul sAnatdtii;
2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:
- Federatia SANITAS din Romiinia,

o

- Federatia ,.Solidaritates Sanitard™ din Rominia;
- Confederatia Nationala Sindicald ,Cartel Alfa”
- Biocul National Sindical;

- Confederatia Sindicald Nationala Meridian;

CAPITOLUL 1 Dispozifii generale
Art. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere Tn negocierea acestui contract colectiv de muncd
la nivel de sector de activitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia,

{2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut In vedere legislatia in vigoare.
(33 Prezentul] contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.

{4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemncazi pe cel care angajeazd, denumnt in
continuare angajator:

- Ministerul Sanatdjii, organ de specialitate al administragiel publice centrale si awtoritate
centrald in domeniul asistentei de siinitate publica, conform atribugiilor sale stabilite prin legislagia
in vigoare;

- directiile de sanitate publici, reprezentate prin directorul coordonator; P

o N
- unitifile sanitare reprezentate prin manager, /- w\\
- institutitcare angajeaza personal medico-sanitar §i auxiliar sanitar, 1 \ SSE

{5) in sersul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
- directiile de sanatate publica: N . >
- indittae g1 centre wedicale,
- sptale:
- centre de diagnostic si tratament:

- servicii de aanbulantd:
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- institujii care angajeazd personal medico-sanitar §i auxiliar sanitar finantate din fonduri
publice.

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna §i in concordanta cu conventiile internajionale pe care
Rominia le-a ratificat

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd §i produc efecte conform anexei nr. 1
si in toate unitétile sanitare publice, aga cum sunt definite la art. 1 alin. (5).

Art. 3

(1) Toate contractele colective de munci la nivel de unit3{i cu personalitate juridicd se negociaza
in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract,

(2) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariagilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci, conform legislatiei in vigoare;

b) misurile de s3nitate si securitate in munci;
c) timpul de munci gi timpul de odihna;

d) alte masuri de protectic sociald a salariafilor, membri ai organizagiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, $i acordarea de
facilitai acestora;

€) formarea si perfectionarea profesionala;

)] drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca;

g) obligatiile salariatilor.
h) Stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunic in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanatafii, care va transmi
cererea citre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munci.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea fncepe dupa cel mult 15 zile lucritoare d
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificri,

(5) Dupi depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se oblighS /sy gy
sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

{6) Contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate se prelungeste tacit, o singurd
daus, pe o perioada de 12 luni n cazul in care niciuna dintre parile semnatare nu notifici cu 30 de
zile inainte de expirare intenfia de a nu i prelungit.




Art. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncit produc aceleasi efecte ca gi contractul, de la
data inregistririi lor ]a Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale

Art. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.
Art. 7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.
(2) Daca nu se realizeazad consensul, partile se pot adresa instanfelor judecatoresti.
Art. 8

Pirtile recunosc §i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

Art. 9

(1) Contractele colective de munci la nivel de unitafi. institufii sanitare, precum §i contractele
individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in prezentul contruct
colectiv de munci la nivel de sector de activitate,

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, panile pot conveni, printr-o
clauzi expresa, ca, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatului care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie, care 3 nu fie mai micd de 0,5% din
salariu, dar care s4 nu depageasca valoarea contributiei sindicale.

(3) Aceastd contributie urmeazi 4 forma un fond separat utilizat pentru pregitirea §i desfagurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor.
Modul de administrare a fondului colectat s¢ va stabili prin negociere intre angajutor §i
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
{4) Prevederile prezentului contract colectiv de munc la nivel de sector de activitate sunt minime
51 obligatorii pentru angajaton.

Art. 10

Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de muncd §i a oricéror altor
comunicin la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale i patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incit salariatii sa ia
cunostintd de confinutul siu.

Art. 11 P px?‘\\

(1) Pentru soluionarca pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prev denld A 1\&
prezentulur contract colectiv de munci, “se va constitui comisia paritard la aivel de sector ?-ﬁ o Al
activitate. \

{2) Componenta, organizarea $i functionarea comisiei se stabilese conform anexei ar. 3.

(3 Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca sunt obligati 3 sc consulte §i 83 se informeze reciproc in toate situaiile
referitoare la relagiile de munca.

{4) Consultarea si informarca se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite
fu toate nivelurile.




Art. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute lu ant. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de ciitre salariatul ce se consideri prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotiriri de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instaniei de
Jjudecald, ar, dac sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

Art. 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre par{i, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) in cazul constatarii unor incalcdri ale legii si ule prevederilor contractului colectiv de munca,
vor [i sesizate directiile de sinatate publica, Ministerul Sanitatii, ordonatorul principal de credite,
dupa caz, Tn vederea solutionrii.

Art. 14

(1) Drepturile salariafilor prevazute fn prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2)in situatiile in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept. din contract $ise vor
aplica de drept salariatilor.

Art. 15

(1) Partile se obligi ca in perioadu de executare a prezentului contract colectiv de munci sa nu
promoveze acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul in care se initiazi acte normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistedrii
acestuia Ja Ministerul Muncii gi Justifici Sociale
(2) La cererca uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative. parile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz.

(3) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii p {,w’?,'f“\
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu’ : *
modificarile survenite in  contractul colectiv de muncad la nivel superior sau cu.

acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile. \ 33
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(4) Pind 12 finalizarea procedurifor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de‘«jf*{: Crpran™ g
drept prevederile legislatiei in vigoare. TRV A

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la organizares ¢i funciionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

(6) La nivel de unitate, fnainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultari cu organizatiile
sindicale.




(7) Orice cluuzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de plrtile semnatare
ale pruzemulm contract, in vederea modificrii §i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizarii §i functionarii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2
1. incheierea contractului individual de munci
Art. 17

(1) Drepuurile §i obligatiile salariatilor sunt previzute in contructele individuale de muncd.
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatagi, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd $i se aprobd prin
ordin al ministrului sanitégii.

Art. 18

(1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contracielor colective
de munci incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate,
dupi caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse
si tratament pentru toti salariatii, fird discriminari directe sau indirecte. bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice. virstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religic,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situafiv sau responsabilitate familiald, apartenenid ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele colective de munci.
In acest sens, din comisiile de angajare $i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel pufin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind
egalitatea de ganse este cea prevazutd la anexa 8

(3) Criteriile privind angajarea i promovarea in functii, grade i trepte profesionale se stabilese
prin ordin al ministrului s3nddii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard.

(4) Angajatorul se obliga si comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile si condiiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoalerii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de forta majori definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, ducd un salariat i o persoand din afura umL.[’/ )‘
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate Ia ocuparea postului.

(6) In cazul aparijiei unor posturi-vacante, sulariafii au dreptul s3 solicite conducerii t.r::am, «"
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan(i cu interesele unitdii, cu cele proprii gi in 7/
conditiile legii. Y=
(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer in condifiile legii,

daci se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumitd
salarial, se obliga si presteze muncdt pentru $i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau

p
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juridicd, in schimbul unei remunerajii denumite salariv. De regula forma de desfisurare este
contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot conjine, sub sancfiunca nulitiii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i
prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin excepiie, contractul
individual de muncd se poate incheia §i pe duratd determinatd. La incheierea si modificares
contractulut individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte, afiliat ln organizafia sindicali semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

{4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in seris, in baza contractelor
colective de munc3 de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

{5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de munca sc incheie In baza consim{imintului pérfilor, in forma
scrisd, in limba romdna. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma serisd, se
prezumd ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar parile pot face dovada prevederilor
contractuale §i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci ii conferd salariatului vechime in
munca, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinitate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd. angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori. dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va {i informat cu privire Ia
cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b} locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca saluriatul s munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functiz/ocupatia conform specificaticl Clasificarii Ocupatiilor din Rominia sau altor acte
normative $i atribufiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul uugajutonihi'r:-‘
/e

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza i isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durwtd determinatd sau al unui contract de mungcs.
temporaré, durata acestuia; o

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre parile contractante §i durata acestuia:

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitaiea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
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1) durata normala a muncii, exprimatd in orefzi §i ore/sAptamand;

m) indicarea contractului- colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de muncad ale
salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupl caz.
0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzutd ka alin. (10) trebuic si se regiiseascl §i in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre clementele prevazute la alin. (10) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 zile de 1a data Tncunostin{drii in scris a salariatului.

(13} Cu privire la informatiile furnizate salariatului. prealabil fncheierii contractului individual
de munci, intre parii poate interveni un contract de confidentiulitate.

(14) in situajia in care angajatorul nu igi executd obligatia de informare, salariatul este In drept
i sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanta
judecitoreasca competentd §i sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(167 Sunt considerate clauze specifice, fAra ca enumerarea s fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persounei carce solicitd angajares cu
ocazia verificarii prealabile u aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de ¢ aprecia
capucitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informafii in legdtura cu persoana care solicita ungajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata ungajarii si numai cu
incunostinfarea prealabila a celui in cauzi. cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munci cit yi in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele a C3ror cuantum este cunoscut. _/‘%hi/\@
/NS e

Art. 20 {s(a\g;\

(1) incadrarea salariatilor in unitagi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz. |

X
L3
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(2) Posturile vacante existente in statl de functii vor fi scouse la concurs, n raport cu ncccsnamlc-fff'."-‘; ey
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fiecarei unitdfi, cu consultarca scrisd a reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate -‘:Q‘;t.v\;‘;—f’
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile

calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
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(3} Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdirii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.




ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor sulariatului, la incheierca contractului individual de munca
se poate stabili o periouda de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimigti, profesori CFM. fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd
sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajugi in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scund durata sau postliceala:

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd si se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd s se angajeze in functii de
execujie, altele deciit medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi
de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi sa ocupe
posturi de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd s3 ocupe posturi de conducere la debutal in
profesie;

§) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de woate drepturile §i are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum gi in contractul individual de munci.

«(4)-Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita deciit o singury &,
perioada de probi.
(5) Prin exceplie, salariatul poute fi supus la 0 noud perioada de proba in situaia in care acesty
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesic ori unmeaza sa presteze uctivitatea®
intr-un loc de munci cu conditii grele, vatimétoare sau periculoase, cu consultarea organizagiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6) Perioada de probd constituie vechime in munca.
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(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de probit pentru acelagi post este
interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in bazi
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unitdtile sanitare, incheicrea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu
prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract individual de muncd pe perioadid
nedeterminat3 de la locul de munca respectiv suu din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp parfial, salariatul poate sa (ie asistat
de lideru! sindicatului din care face parte. afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munci, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre persoane din ucecusi
unitate $i numai in conditiile in carc programul funcfiei cumulate nu se suprapunc celui
corespunzitor funcfiei de bazai. in astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdfi de Ingrijire la domicilinl pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii

ART. 25

Cetafenii strdini si apatrizii pot fi ungajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatuiui din unitate afiliat la organizatile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci

ART. 26

(1) Contracty! individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazé in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajuorul de somaj, fard acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, in ceea ce priveste protectiu sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al parii sindicale, organul ierarhic superior celui care AT
angajeaza este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire Tn !/:‘f‘ eV

- . . . v . . f g7 \
acceagi localitate sau judes, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legit. : : -(’:‘ S

(3) In situaia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) di X T
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face {inind cont de criteriil jz!x{,ﬂ_‘w ot
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca. Ry
Art. 27

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.
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(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru destagurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi Tncheiut cu respectarea Procedurii privind organizarea gi efectuarea
garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partencrii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd. urmind si fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(3) Contractul individual de muncd cu timp parial pentru desfagurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru  va cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul anexd  la
prezentul contract colectiv de munci. Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand s fie introdus
in cadrul acestuia prin uct adifional.

11. Executarea contractului individuat de muncs
Art. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in
contractele individuale de munci.

ART. 29

1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege 5i prezentul contract
colectiv de munca.

2) Orice tranzactie prin care se urmireste renunfarea la drepturile salariagilor prevazute de lege yi
de prezentul contract colectiv de munci sau limitarca acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi:
a) la salarizare pentru munca depus;
b) la repaus zilnic §i siptiminal;
¢) la concediu de odihni anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
¢) la demnitate in munci;
1) la securitate si sandtate in munca;
g) la acces la formarca profesionala;
h) la informare §i consultare;
1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si ¢ mediului de munca; /=
j‘) la protectie in caz de concedicre; 4 (
k) la negociere colectiva si individuala:
1) de a participa la actiuni colective:
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificure care apare in legiwrd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;
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0) s2 fie informat de orice modificare a refafiilor de subordonare si colaborare la Jocul sau de
muncs;

p) sd nu se supund nici unei incerciiri de subordonare din partea altei persoanc decit cea a
sefului direct;

q) sa-si informeze geful direct de orice Tncercare de incaleare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé
suu in figa postului, daca el considerd ¢ii acele sarcini nu corespund pregltirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) 83 informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de citre geful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta persound decit a
sefului siu direct;

1) si solicite asistenjd orgunizagici sindicale in cazul suspiciunii de sunctionare datoriti
exercitarii drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizafiei sindicale in toate situatiile Tn care i este periclitat locul de
munci, felul munci, salarivl sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in
legislafia Tn vigoare;

v) s3-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credinii cu privire la orice faptd care presupune o incdleare a legit,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunci administrdri, eficienfei, eficacitatii,
cconomicitalii §i transparentei, potrivil legit.

x} alte drepturi previzute de lege
(2) Salariatului i revin, in principal, urmitoarcle obligagii:
a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci
aplicabile, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fa{3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
¢) de a respecta misurile de securitate $i sandtate a muncii in unitate;
) de a respecta secretul de serviciu;

g) 58 nu execute nici o sarcinii ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) s nu facd vz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea AT
dobéndita; A ) U

AN p
i} 53 nu incerce s3 stabileascd relajii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altel I/ e \3}\@‘_
decat cele cuprinse in fisa postului; 2o =
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j) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator. \,

k) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pucientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta 83 il recompenscze altfe] deciit previad
reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii respective

1) alte obligatii prevazute de lege




ART. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea i funcfionarea unitatii;

b) sé stabileascd, prin fisa postului, atributiile ficcdrui salariat, care se pot modifica in functic de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgand din dispozifii legale noi sau
din necesitdtile de armonizare a legislatici cu cea comunitard;

¢) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sl constate sdvirsirea abaterilor disciplinare gi s3 aplice sancfiunile corespunzatouare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern; conform procedurii de
cercetare disciplinard prevazuti in anexa nr. 5 la prezentul contract.

f) sa exercite controlul asupra sesizérilor sulariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.
£) s se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor enitdfi similare din sandtate pentru
constituirea unei asociafii a angajatorilor;
h) s& stabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitifile unde
nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o
federatic reprezentativd din sectorul de activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu
sindicatele afiliate la organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) s informeze salariafii asupra condifiifor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci:

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si condifiile corespunzatoare de munci;

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractele colective de munci
aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice cel putin o data pe an salariafilor situafia economica si financiara a unitafii:

¢) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinfa deciziilor susceptibile s3 afecteze substangial drepturile si
interesele acestora;
f) 53 pldteasca toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refina si sd vireze
contribuiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

£) s& infiinfeze registrul gencral de evidentd a salariatilor i 83 opereze inregistririle prevazute
de lege;

h) sé clibereze, la cerere, toute documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; I/

i} sa asigure confidenfialitates datelor cu caracter personal ale salariatilor: \

j} si informeze  reprezentanfii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale’

prezentului contract asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare & dreptului de demnitate al wiuror sulanatilor;
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1) s se consulte, cu organizajia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la o federugic
reprezentativa la nivel de sector/la o organizatic sindicald semnatard o prezentului contract, dupd
caz, in ceea ce priveste necesitatea yi oportunitatea angajérilor de personal;

m) s se consulte cu organizafia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizagie sindicala semnatard a prezentului contract, §i
organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitafile de satisfacere o
necesitiitii perfectiondrii personatului;

n) sa dea curs sesizarilor salariafilor ifsau organizatiei sindicale din unitate
0)Sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de muncd.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sdndtate se uplica
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munci. Metodologia va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urménd sé fie introdus3 in cadrul acestuia prin act adifional.

111. Modificarea contractului individual de munca
ART. 32
(1) Contractu! individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncd este posibila
numai in cazurile §i in condifiile previzute de prezentul contract §i de legislatia Tn vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

t) timpul de munca §i timpul de odihna.
ART. 33

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condiiile stabilite de lege §i de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizafiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in leglturi cu detagarca in alta
unitate a oricirui salariat care face parte din respectival sindicai;

pentru motive personale temeinice; I/

¢) in situatia in care un salarial, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusi, acesta are drepti

o eolicita  enriti Az fieel G Tree H are P ‘ P T -l e T ek ¥ b
de a bOllClt:l sprijinul organizafiei sindicale din care face parte pentru a-l susfine in fata f,*f;“{:’:‘g‘ﬁ_
angajatorului: '

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul s primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuiclilor de transport si cazare Tn conditiile legii.




¢) pe perioada detasarii salariatul pistreaza calitatea de membru al sindicawdui din care facea
parte inainte de detagare, cu toute drepturile §i obligatiile corclative;

) pe perioada detagim angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea sindicatutui ul
ciirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanataii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicule
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleaza In alta localitate deelit ceu de domiciliv
a salariatului §i in alta localitate decit sediul central al angajatorului, angajutorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului. potrivit legii $i contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintdrii unor unitafi sanitare publice cu personalitate juridica sau
a altor unitdti in care se desfigoard activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sdndtate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in
cele mai apropiate unitafi sanitare futd de resedinga fieciru salariat.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{dmantul salariatului, in
cazul vnor sitwafii de forfd majord prevazute de lege, cu titlu de suncfiune disciplinard sau ca
mésurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munei
ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
ciitre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locu! de munci
se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract de munci
pe pericada determinata.

(2) In cazul in care suspendares contractului individual de munca intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionala sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentanfii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, jar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
muncd va fi respectatd intocmai.

(3} In cazul revenirii sulariatului la locul de munca dupd eapirares perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in seris  reprezentantii
organizafiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 37
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(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezemtantilor organizatiilor sindicale afiliute organizagiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci,

(2) fn cazul in care salaratl membru de sindicat se gasesle Tn situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul, are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncia de stadiul cercetdrilor, precum
si concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

4) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cudrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forth majors;

2) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;

h) de la data expirdrii pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori mestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizajiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizationalc
sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliata la o federajie reprezentativi la nivel de scctor/la

o organizafie sindicala semnatard a prezentului contract, dupi caz, ce se va acordi in termen de 3
zile lucritoare.

ART. 39
(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, fn urmdtoarele
situatii:
a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pind fa 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pini la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirca copilului bolnav in virsta de pind la 7 ani sau, in cazul copilului A
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, ping fa implinirea virstei de 18 ant;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale $i profesionale constituite }hf_" a3 iAN,
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului; e

f) participarea la greva.

g} concediu de acomodare




(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absenfelor nemotivate ale
salariatului, urmind ca prin contractul coleetiv incheiat la nivelul unitdtii si regulamentul intern £3
fic stabilita limita maxima a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin 1 pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale prezentalui contract
colectiv de munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din unitdile bugetare au dreptul la concedii fard platdi, a caror durata insumatii nu
poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situafii personale:

a) susfineres examenului de bacaluureat, a examenului de admitere in instituiile de
invatimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmint superior, curs seral
sau fird frecventd;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fird limita prevazutd la alin, (13, in urmatoarele
situatii:

it) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicata in centificutul
medical; in acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive. de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insofirea sofului sau. dupd cuz, a sofiei ori u unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul ¢it acestia se afld la tratament in strdinétate -. in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatagii.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. 4) nu afecteuzi vechimea in muncia
Art. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorutui In urmitoarele
situaii:

i) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pan3 la rimanerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard inceturea raportului de munc4, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

<) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedurd penala,
mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune. daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care fimpiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in cars
saluriatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica exccutarea contractului de
munci;

d) pe durata detagarii; [

) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sadh

(2) in cazul prevazute la alin. (1) fit. a) ducd se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul iyi
reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile




contractuale, o despdgubire egald cu salariul $i celelulie drepturile de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului numati in cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizu} reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se va
acorda Tn termen de 3 zile lucriitoare.

ART. 41 (1)Pe durata reducerii gi/fsau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa saw intrerupta, care nu mai desfagoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazd corespunzitor
locului de muncé ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute fa alin, (1), satariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta aviind vricind posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
Ant. 42

Contractul individual de munci poate i suspendat prin acordul parjitor, in cazul concediilor fard
plata, si pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o durata de maxim 12
luni, cu avizul organizatiilor sindicale

Art. 43

Pe durata concediilor fard plati, persounele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munci
ART. 44
Contractul individual de munci poate incetu astfel:
a) de drept;
b} ca urmare a acordului pariilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a voinjei uniluterale a4 uneia dintre pari, in cazurile §i in conditiile limitativ
previzute de lege.

Art. 45

Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum §i in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridicd, de la data la cure angajatorul $i-u Incetat existenta conform legii;

b) la data rimdnerii irevocabile a hotaririi judecitoresti de declarare 4 moriii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica

c¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de virstd standard $i a stagiului minim de cotizare
peniru” pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazd in scris pentru

continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice /»

anterior Tmplinirii conditiilor de virsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare/
la virsta de 65 de ani; la data comunicarii decizici de pensie In cazul pensiei de invaliditate d¢
gradul Ili. pensiei anticipate pdl‘tldlb. pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virsta cu

reducered viirstei standard de pensionure; la duta comuniciirii deciziei medicale asupra capacitaii -

de muncd in cazul invaliditdgii de gradul T sau 11

d) ca urmare a constatarii nulitd{ii absolute a contructului individual de munca de ke data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul pirfilor suu prin hotirire judecdtoreasca definitiva;




¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramiénerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecitoresti

8) de la data retragerii de citre autoritdfile sau organismele competente a avizelor, antorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unci functii ca masura de siguranid ori
pedeapsd complementard, de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecitoresti prin care s-u
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinata:

J) retragerea acordului parinfilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariagilor cu virsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 46

(1) Nerespectarea oricarein dintre conditille legale necesare pentru incheierca valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulita{ii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioura a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligagii
pentru salariai, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este nlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau convengionale aplicabile,
salariatul avénd drepul fa despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unoi contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modutui de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitdfii §i stabilirea, potrivit legii. a efectelor acesteia se pot face prin wcordul
partilor.

(7) Daca pértile nu se injeleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanga judecatoreasci.

Art. 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului  individual de munca din  initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractui individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate organizatitlor’;
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora. [/ d

(4) In cazul In carc organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 AR \‘

lucrdtoare, angajatorul poate Tntrerupe relatiile de muncd potrivit legii
Art. 48

Este interzisa concedierca saluriatilor:




a) pe criterii de sex, orientare seauald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd najionald, rasa,
culoare, etnie, religie, opjiune politica, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicali:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

An. 49

(1) Constringerea si condifionarca membrilor alegi in organcle de conducere ale sindicatelor cu
misura dispunerii concedierii sau cu adoptarca de m#suri disciplinure pentru motive ce fin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui maotiv pentru initierea unei plingeri penale impotriva
angajatorului.

(2) Angujatorul poate sa dispunid masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinardi poate fi inifiatd si la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

An. 50

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau lu orice
alt poate fi ficuta doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a
desfiintarii angajatorului. in conditiile legii. sau in cazul n care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvirsite de citre acel salariat.

Art. 51
(1) Concedierea salariagilor nu poate {i dispusé:
a) pe durata incapacita{ii temporare de munca. stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, Tn masura in care angajatorul a luat cunogtingd
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concedierv;

d) pe durata concediului de matemitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concedinlui pentru Tngrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la fmplinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un orgunism sindical cu exceptia situaiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savérgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihnd;

i) pe perioada concediului fard plaid acordat in conditiile prezentului contract colectiv de /¢ /\

5 ' 1\\, ’
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j) pe durata concediului de acomodare
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Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierca pentru motive care {in de persoanu salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contraci colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s#viryit o abalere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constuta
inaptitudinen fizicd si/sau psihica a sulariatului. fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasc
atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

Art, 53

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile §i in ermenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia Tn care salariatul nu corespunde profesional. Termencle i conditiile cercetdrii prealabile
sunt cele prevazute in procedura cercetdrii disciplinare, anex la prezentul contract Procedura
cercetdrii prealabile va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la Inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd urmind s fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional.

Art. 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevézute la art. 51 lit. b) i c).
angajatorul are obligatia de a-i propune salariawlui alte locuri de muncd vacanie in unitate
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capucitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc3 vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, cupacitafii de munca
stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicaren angujatorului,
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim@mantul cu privire la noul I(,i\"
de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimiamintul in termenul prevazut 14
alin. (3), precum §i dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de OQcupare a Forfei dé.
Munci conform alin. (2). angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd inceturca
contractului individual de muncd, determinata de desfiinfarca locului de munca ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.
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(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie si fic efectivd si 82 aibd o cauzd reald §i serioasd,
fundamentatd economic.

Art. 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 57

(1) Salariatii concediati pentry motive care nu jin de persouna lor beneficiuzi de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil .

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana sulariafilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere In yomaj a sulariagilor concediagi.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligal s consulte reprezentantii
organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarca planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) fnainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca planul de misuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acle normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii binegti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 sularii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

{6) Pentru stabilirea prioritafitor Iu concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate orgunizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de
Munci, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate
sunt obligate si transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia de
a formula un réspuns scris §i motivat,

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pind la 9 luni de la duta
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extindd activitatea in acecasi
perioadd de 9 luni de la data de lu care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreprul de i Z
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Prin concediere colectivd se injelege concedieren, intr-o pmoada de 30 de zile calendaristice. 475, ;” N
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numir de: s

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrali mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salanati;
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b) cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza arc incadrali cel putin 100
de salariafi, dar mai putin de 300 de saluriati:

c) cel putin 30 de salariafi, dac angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.
Art. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierca pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenfelor profesionale sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lueritoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu excepiia
persoanelor aflate in perioada de probi cure nu beneficiaza de preaviz.

(3) in perioada de prumz salariatul poute solicita Tnvoire pentru clutarca altui Joc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siiptimini, separat sau cumulat.

Art. 60

Decizia de concediere se comunica salariatulul in scris §i trebuie s3 contind In mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;
b) duruta preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai In cazul concedierilor colective, conform

art. 133 al prezentului contract;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul n care salaria(ii urmeazi
s& opleze pentru a ocupa un loc de muncd vacant Tn conditiile previzute de Codul muncii.
Art. 61
1y Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii i salariatului.
2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovita de nulitate absoluti.
Art. 62

In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fafu instanfei alte motive de fapt siu
de drept decilt cele precizate in decizia de concediere.
Art. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanga care a dispus anularea concedierii v repune pirfile in /w
situalia unterioard emiterii actului de concediere.
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Art. 64 N

(1) Prin demisie se injelege actul uniluteral de voingd al salariatului care, printr-o notificare ,}%\x

scrisi, comunicd angajatorului incetarca contractului individual de muncd, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzual angujatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba,




(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupi
caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de exccutie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariafii care ocupi functii de conducerc.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continua sa i§i produca toate efectele.
In aceastd perioada, salariatul este obligat sa igi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul
de munca,

(6) Ocuparea locului de munca al persoanci care @ demisionat s¢ supune aceloragi criterii ca si
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunziior.

(8) Contractul individual de munci inceteazd la duta expirdrii termenului de preaviz.,

(9) Salariatul poate demisiona fari preaviz dacd angajotorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 65

(1) a) In cazul modificirii sursei §i a modului de finantare, precum §i in cazul externalizarii si
privatizirii, potrivit legii, pentru unitdfi, sectii, ambulatorii de specialitute cte., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncad va prevedea Tn actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s3 asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
munci al personalului preluat,

b) In sitvatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatdfii, prin directiile de sanatate publicd, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)In cazul extemalizarii serviciilor medicale $i nemedicale din unitajile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat §i celelalte drepturi prevazute Tn contractele
colective de munca se pistreazd pe toutd durata derulrii contractului si se acorda cel pufin fa
nivelul previzut de reglementirile in vigoare pentru unitafile sanitare publice.

(4) Tn toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul Sanititii va

consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce
priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi «i fie disponibilizati.

o
CAPITOLUL 3 //,, A
Conditii privind sanitatea i securitatea in munca \5 b \
Art. 66 \ A .

1
(1) Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii §i a sAndtath.
salatiafilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci.

(3) Prevederile legale de sfindtate §i securitate a muncii sunt considerate de parfi a fi minim
obligatorii.
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(4) Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii eaterioare, aceasta nu o exoncreazd de
raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdndtatea §i sccuritatea in muncd nu pot s determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67

(1) Parjile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continud a condifiilor de muncd.

(2) Pentru a se asigura participarea salariajilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdfii si s&ndtafii in munca, potrivit Legii securitifii si sandta(ii in munca nr. 31972006, cu
modificarile i completérile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz. comitete de
securitate $i sandtate in munca.

(3) In stabilirea misurilor privind conditiile de munca, parile implicate vor {ine seama de
urmatoarele principii de bazi:

a) misurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sandtaii $i securitaii in munci a
lucratorilor, precum §i ameliorarca conditiilor de muncé;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncd se realizeuzd cu
consultarea reprezentantilor organizagiitor sindicale afiliate organizafiilor semnatare  ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Partile se angajeazd sa faca demersurile necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate de monitorizare a imbolndvirilor din sectonul
bugetar Sandtate si identificarca situatilor cure au caracterul de boli profesionale.

(5) Demersurile prevazute la alin. (4) au caracter de prioritate strategica, urmind a fi transpuse in
termen de 6 luni de la data inregistrarii prezentului contract in Strategia Nationald pentru Sanitate,
cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 68

Angajatorul are obligaia s3 asigure securitatea si sanatatea salariagilor in toate aspectele legate
de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca §i activitafi prestate.
Atunci ciind existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69

Muisurile specifice de securitate §i santate Tn munca cu caracter general luate la nivelul unitagii 1\~
. ) \ -
vor i previzute in regulamentul intern. //,;-é\\?i_
=
Art. 70 fo AN\
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(1) In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protey: Qéa/, ;
securitdtii 5i sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionaie,

) ; -\
de”mformurc i pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare u organizirii proteciiei munciiNg | s, ", \’//
mijloacelor necesare acesteia. RO A

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:
i

i




a) evilarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proicctarca locurilor de munca i

alegerea echipamentelor si metodelor de munca yi de productie, in vederea atenudrii, cu precidere,
a2 muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandta|i;

¢) luarea in considerare a evolufiei tehniciiz adaptarea la progresul tehnic;

) inlocuirea a ceea cu este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puiin
periculos;

g) planificarea preveniril,

h) adoptarca misurilor de proteciie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectic
individual4;

i) aducerea la cunogtinga salariafilor a instructiunilor corespunzitoare
Art. 71

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurare a sandtafii §i securitifii in
munci.

(2) In elaborarca misurilor de securitate §i sdndtate in muncdi, angajatorul se consulta cu
sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract precum §i cu comitetul de
securitate §i sanétate in munci.

Art. 72

Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariaii pentru risc de accidentc de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
Art. 73

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor s3i in domeniul sccuritatii gi
sandtafii in munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreuni cu comitetul de securitate si sindtate in munci §i cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentutui CCM.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajagi, al celor care

isi schimbi locul de munca sau felul muncii §i al celor care f§i reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In wate aceste cuzuri instruiren se efectucaza inainte de i inceperea efectivi a

activitatii. P IS
_\-2! P
(4) Instruirea este obligatorie st in situatia in care intervin modificari ale legislatiel in domeniy/ > AT

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectici muncii este considerat lunu(dx.\\;
munca. '

Al"l. 74 = 4 ,_""a
Ficcare lucrator trebuic sa igi desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea su,
precum i cu instructiunile primite din partea anud_)alorulm astfel incit 53 nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand cit si alie persoane care pot ti
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesutui de munca.

Art. 75




(1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel fncdt 83 garanteze securitatea $i sindtutea
salariagilor.

(2) Angajatorul trebuic si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanfitatii §i securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare u primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condigiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent.

Art. 76

(1) Comitetul de securitate i sdnatate in munci se organizeazd lu unitafile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatca se desfgourd in unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate §i sandtate in munca.

(3) In situatii In care nu se impune constituirea comitetului de securitate $i sdndlate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdgii si sandta{ii lucritorilor.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitale §i sanatate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se reglsesc in
regulamentul intern al unitafii.

Art. 78

Angajatorii au obligatia s asigure accesul gratuit al salariagilor Ja serviciul medical de medicing a
muncii.

Art. 79

(13 Organizarea activitdfii, stabilirca strucwrilor organizatorice adecvate, repartizarca
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor $i a rispunderilor se realizeuza de citre cel
carc angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatire
ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acordd in termen de 5 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariafi este atribujia angajatorului si institujiilor abilitate dupi caz.

Art. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de destagurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor
fi modificate printr-un acord comun. )

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin ()MS;' ;4\ 2
se stabileste de comun acord intre angujator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare a £ ‘\\<\7
prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in buget \ v
anual de venituri 5i cheltuieli al fiec@rel unitifi saniture publice.

(3) la cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatilor
semnatare ale prezentului contract se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite i cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate ca

limitd maxima Tn bugetul anual de venituri gi chelwieli al fiecirei unitdti sanitare publice.




(4) Partile convin ¢d acordares unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numarului de personal angajat in rejeaua sanitard najionald, sub normativele
de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului §i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdfi sau Tn cazurile de for{d majord, fiecare salariat are obligafia sa
participe la actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

Art. 82

1) In cazul aparifiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, parfile, de comun acord, pot recurge la efectuarca unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor
fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea inciircarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza metodologici anexate I
prezentul contract colectiv de munca. Metodologia §i procedura vor fi negociate cu partencrii
sociali Tn termen de 6 luni de la Tnregistrarca prezentului contract colectiv de munca, urmind si fie
introduse in cadrul acestuia prin act adiional.

(3) In cazul apariiei unor divergenfe legate de rezultatele aplicrii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca. de citre
un organism specializat.

(4) Cheluwielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art. 83

(1) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare
a sporurilor pentru condifii de munca aprobat prin HG 153/2018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupi caz. expertizare, emise de citre autoritiile abilitate in acest sens.

2) Pentru conditii deoscbit de periculoase, potrivit legii. nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecirei unitdfi sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. oy

(3) Prevederile alin. 1 §i 2 se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.
(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditiif 2
deosebit de periculoase, la nivel de unitafi sanitare, procedura va fi negociata cu partenerii sociali}” &

\ - WAL
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urméand sa fie Ay Sty
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. St 5"‘,"‘_»‘//"

Art. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru i alimentagia compensatorie de protectic se acordd
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile aneaei nr. 4.




(2) Echipamentul de protectie se asiguri de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucr@tori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectic sunt asigurate obli gatoriu
de catre angajator, in cantitatea $i de calitatea necesarc asigurdirii unei asistenie medicale
corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanata{ii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6.

(5} Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitafii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectic previizute la anexa 4, precum §i pentru materialele igienico
- sanitare §i echipamentul de protectie prevazule in unexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrérii §i a acordarii, concediile de odihna suplimentare
previzute la alin (4), respectiv anexa nr. 5, se acorda cu avizul reprezentantilor sindicatelor atilinte
la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(7) Asigurarea msurilor de protectie a sandtatii salariatilor previzute de in alin. (D) -~ (4) vt
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel pufin o data pe an, examinarea medicald gratuitd si
completa a salariafilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC i pentru
vuccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererca i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Unitagile sanitare publice elibercaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitdfile
sanitare certificatul prenupial $i fisa medicald pentru conducatorii auto.
(5) in cadrul contractelor colective incheiate ku nivelul unitdtilor se pot asigura gratuit i alte
prestatii medico-sanitare pentru saluriatii unitatii.
Art. 86
(1) in cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitdfii de muncd,
saluriatii vor beneficia de incd doud luni de alimentatic de protectie a organismului, dacd au
beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazé §i saluriatii care au lucrat cel putin 6 luni in

conditiile alin. (1) si 5i schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87 s
ihn
(1) in toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinind reclasificarget

locurilor de munca, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepdnd cu dafy

schimbarii conditiilor de munci. certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleagi parfi care au ficut clasificarcu
inifiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca. cu respectared prevederifor
legale aplicabile.
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(3) Prevederile legate de sandtate i securitate a muncii sunt considerate de pirgi a fi minime.
Art. 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmérifi la fiecare loc de

munca in vederea ludrii masurilor de protecfia muncii specifice, precum si programul de control al
realizirii masurilor stabilite.

Art. 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea i
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.
Art. 90

(1) In vederea mentinerii §i imbunatafirii conditiilor de desfagurare a activitdiii la locurile de
munci, angajatorul va lua cel putin urmitoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncé;

b} asigurarea securitatii §i sanatitii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de rispundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si se evite cit de mult posibil si se pund in pericol viafu $i sdnditatea
pacientilor,

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu upd calda i
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.

(4) La cererea sindicatelor afiliate Ia federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv,
angajatorul va asigura, in limitele posibilitagilor, conditiile necesare pentru servirca mesei in
incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pind la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 91

(1) Partile se obligi sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor §i tinerilor.

(2) Pirtile asumi principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calititii viegii profesionale a angajatilor, cu respectarca
prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie. Procedura va fi negociata de parienerii
sociali in termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind sa fie  \

introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. A
o
Art. 92 A VAN
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Angajatorul se obligd s3 nu refuze angajarca sau, dupd caz, menginerca in munci a persoangfor 2

cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirca obligatiilor minimclffd::
serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consulten
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contrady®.”
colectiv de munca. S g
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CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
Art, 93

(1) in scopul salarizdrii si acorddrii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
munci, la nivel de sector de activitate, pirile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea
Legii bugetului de stat consolidat sau i rectificarii bugetului de stat, cu respectarca legislatiei in
vigoare.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice discniminare pe criterii de sea,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparienentd nagionald, rasi. culoare, etnie, religie.
optiune politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald.

(3) in bugetul de venituri §i chelwieli vor i cuprinse toate drepturile salariale si asmilate salariilor.
conform legislafiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligatii banesgti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd trangd pand la duta de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice indiferent de modul de
finuntate, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salani de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariawl.

(8) incalcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatelor afiliate lu organizatiile sindicale ale
prezentului contract colectiv de muncd privind stubilires salariului de bazd la incadrare, avansarei
in funcfii a personalului, acordarea dv drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald i
disciplinar a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94

(1) Criteriile de incadrare salariald §i evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de citre reprezentaniii Ministerului Sanawdtii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceasti destinatie, de administratie i sindicate inaintea negocierii contractelor de prestari servicih
semnate cu Casele Judefene de Asigurdri de Sandtate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi 2 S
integral $i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate. / “%A .

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 96

(1) Sporurile pentru condifii de munca ale personalului din sectorul sanitur se stabilese cu
consultarea federaiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotardre de Guvern si fac parte de
drept din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.
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An. 97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoure;
b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitdtii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii.
¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) tariful orar $i a sporurile aferente orclor de gardi in afura normei de hazi si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de bazi;

(2) Conditiile de diferentiere i criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 98

(1) Premiile de excelents individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazi minim
brute pe fard garantate in plata si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarca organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. In situatia in care nu exista sindicat reprezentativ fa nivel de
unitate consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatre ale prezentalui
contract.

(2) In cazul in care in unitatea sanitara respectivd nu existd organizatie sindicald constituita,
potrivit legii, vor fi consultai reprezentantii salariagilor.

Art. 99

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitarii sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitagi si
ficcdrui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentangilor

organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in functie de nivelul
ARG

de reprezentare. SN \
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(1) Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizarii de citre fiecare s:iklridﬂp
sarcinilor ce i revin. ' .
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(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin :,aiariul__‘*\" 7
A ¢

de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 101

in caz de desfiinfare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate,

Art. 102

Angajatorii sunt obligafi s3 {ina evidenta in care s¢ mentioneazd salarizarea pentru activitates
desfaguratdl in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat yi

cursurile de pregatire §i de perfec(ionare profesionala acreditate absolvite si 82 le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere,




CAPITOLUL S

Timpul de munci si timpul de odihna
Art. 103
(1)Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salatiatul presteaza munca, s¢ alla la
dispozitia angajatorului i indeplincste sarcinile §i atributiile sale.
(2) ldentificarea timpului de muncd e face conform prevederilor contractului individual de
munca, contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatici in vigoare.
Art. 104
(1)Pentru salariagii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de
regula, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamind.

(2) Prin exceptic de la prevederile atin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previizute in
legislatia aplicabila si/sau Tn prezentul contract colectiv de munci durata normala a timpului zilnic
de munci este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sApAmind.

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.
Art. 105

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, s¢ poate opta i pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptaména.

Art. 106

(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depisi 48 de ore pe saptdmini, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include $i orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptamind, cu condifia ca mediu orelor de munci, caleulatd pe o perioudd de
referinia de 4 luni calendaristice, si nu depigeasca 48 de ore pe sAptimind.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a previzute la alin. (2) nu se ia in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

4) in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar acolo nu acestea nu existd, ul
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

5) Pentru salariafii care beneficiuza de reducerca timpului zilnic de lucru limita se caleuleazd in
mod proportional.

Art. 107

(1) Personalul care si desfagoard aclivitatea in | sau 2 schimburi, in unitati cu activitae de 5 /zfe.
5

pe saptamana, beneficiaza de repaus saptaminal sambata i duminica. 3

-

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de simbata, duminica §i sarbatori legile i
o

se asigura repausul sap@manal in alte zile din cursul saptdminii urmitoare. 3

.\1\ s




(3) Suspendarea repausului sdptimdnal al salaratilor se poate dispunce numai in scris $i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliste  organizatillor semnutare  ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4)Munca prestatd - de personalul din unitatile sanitare, in vederca asigurini continuitagii
activitdtii, in zilele de repaus saptdminal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadririi in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului previizut la an.
25, alin. (2) sau 6 din legea cadru nr. 153/2017.

{(5)La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (3) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6)Munca prestatd si plattd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseuzi §i cu timp liber
corespunzator.

(7) munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar fa cel putin doud repaosuri s3ptminale in
zilele de simbata si duminic3, cumulate,

Art. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptaimanii de lucru va fi stabilit

prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contructul
individual de munca.

Art. 109

(1)Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor i sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse n practica prin intermediul graficulai de lucru, ce trebuie
afigat cel tarziu cel tirziu cu 5 zile Tnainte de sfarsitul lunii antericare pentru luna urméitoare.

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd §i cu avizul reprezentatilor sindicatelor afiliate Ia federatiile semnare ale
prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern §i in contractul
individual de munca.

. N
(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizai este lmparmé in doud perioade: o perivadd N\
fix3 in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in c.m/f N\
salariatul i5i alege orcie de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. Z’C‘ e N :’
i A
(3) Programul individualizat de munca poate functiona numat cu respectarea dlsponmlor*mt IS
104 si 106, o

(4) Angajatorul are obhgu;m de & tine evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat si dc a_ ,v *‘l/’\,
supune controlului inspectiel muncii aceastd eviden(d ori de céfe ori este solicitat. ==

Art. 111




(1) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate due ficcare saluriat prin
pontajul lunar afigand in loc vizibil la locul de muncd o copic a pontajului, ciit i de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat.

(2)  Sedintele de lucru se vor desfagura doar in timpul programului.

Art. 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal aferente unui contract
cu timp integral este consideratd munci suplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu excepiia cazului de forla
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii
consecinfelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentaré exonereazi personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu s¢ prezintd la munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarca in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe sdptdmind, cu respectarea legislatiei Tn vigoare

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp deciit cea prevazuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp pariial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislagiei in vigoare.

{9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot {i facute doar cu acordul expres
al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.
Art. 113

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarcle 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art. 114

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal
de lucru, intre ceilalfi salariafi incadrati in funciii similare, pentru realizarea acestora s¢ vor puted
folosi alfi salariati din unitate care s realizeze surcinile respective in afara programului lor normal
de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, Tu limita fondurilor N2
care se disponibilizeazé prin sbsenfa pensoanelor titulare. /,;\h, N
Art. 115 2N

113 ..

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atribuiile conferite de fisa postului, angajatorul va= -
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fard a fi mai mic decit limita mini

determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului di
unitate, afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Ministerul Sanatatii claboreazd normativ de personal obligatoriu pentru tiecare categorie de
loc de munca din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatitlor sindicale semnatare




ale prezentului contract colectiv de muncd. Acest aviz se acordd in termen de 6 zile de la
solicitirea transmisa de Ministerul SanaAdtii.
(3) Normativele de personal specifice se regasese in regulamentul intern al unitiigii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitd(i se analizeazd toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitifile activitayilor destisurate,

(5) Examinarca si reexaminarea necesarului de personal se fac de ciitre o comisie paritard
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate orgunizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 116

in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au
dreptul la pauzi de masd si la alte pauze, Tn conditiile stabilite prin regulamentul intem.
Art. 117

(1) Salariafii au dreptul intre doud zile de munei la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimbuni.

Art. Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 5i 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romine:

c) prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

e) I iunie — ziua copilului;

f prima §i a doua zi de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romadniei;

N prima si a doua zi de Criciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora;

)} ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sdndtatii, cu recuperare ntr-un interval de 30 de zile \\ _

lucrdtoare, NX :

AN

Art, 119 NN

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare & £ ‘;\' 22\

continuititii activitatii, dupd caz, in turc, 12/24 de ore, giirzi, program fraclionat etc., cu avigab 7 7>

. . s . . . . - e o a4

reprezentangilor organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca f = ;@ -)'
(2) Pirjile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord. \¢i ; P Y
e A . N e - n . . i & T

activitatea prestatd simbata, duminica si in alte zile Tn care, potrivit legii, nu se lucreaza. asigurk, 4,57 g

el . . . A i Al R
continuitatea asistentei medicale i de ingrijire, dupé caz.




(3) Pentru stabilirea programului de lueru al angajatilor care luereazd tn ture se aplicd  Procedura
stabilirii turelor/repartizinii suluriafilor pe ture.  Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la Tnregistrarea prezentului contruct colectiv de muncd, urmiand si fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
ART. 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munecd deosebite beneficiaza de reducerca programului
normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 5).

{2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale 51 vechimea
in munci.

Art. 121
(1) Regulamentul interm se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatelor ufiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contrict colectiv de muncd, fiind anexi la contractul
colectiv de munci la nivelul unitagii,
(2) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce lu sporirea sarcinilor de serviciu $i 1a deterioraren
condifiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4) Femeile gravide, lduzele §i cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.
ART. 122

(1) La unitifile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi cgal cu programul de lucru din timpul noptii.

{2) Se considerd munci prestata fn timpul noptii, monca prestatd in intervalul coprins intre orele
22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ord in plus sau in minus fad de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul § cu 16 ore $i 12 cu 24 ore, saluriatul avind
obligatia efectudirii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariafilor.

(2} Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunet cesiuni, renuntiri sau
limitéri.
(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individuul de
muncd, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi

negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urménd sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 124

., :"‘"
. - - - . - - 1 - & o
(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucritoare. _R\\ SN

7~
(2) Durata efectivd a concediului de odihnad anual stabilitd prin prezentul contract colectiv ‘de -
muncd va fi prevazutd in contractul individual de muncd gi s¢ acorda propor{ional cu uc(i\‘itu'fé’a ~
prestatd intr-un an calendaristic. ‘\K
(2.1)La stabilirea duratei concediului de odibni anual, perioadele de incapacitate temporard de~
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal §i concedialui
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata




(2.2)In situatia in care incapacitatea temporati de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul 83 efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporurd de munci, de matemitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, jar cind nu este posibil urmeaza cu zilele
neefectuate s fie reprogramate

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual yi in situagia Tn care incapacitatea
temporard de munca se meniine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s3 acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui §i care acesta s-a aflat in concediu medical,

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anval se stabileste pentru ficcare salariat, in functie
de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinifi la data Tnceperii concediutui) - 22 de zike
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 anj (nefmplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti Ja data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) c) d) e) si ) se suplimenteaza cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) in situatii de for{a majord, angajatorul poute solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazari deosebite, la cererea argumentata a salariatului $i cu acordul angajatorului i
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/ afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihni se poate amiina pentru anul urmator, partial sau in
totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizagia de concediu poate fi inclusd in drepuurile salariale ale
lunii in care se efectueazs concediul de odihna.

- ARL125- ‘ :

(1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. in cazul in cure salariatl, din motive 10N _
Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual I care aveu dreptul in 7\ ;:?\‘S“ :
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s3 acordé ™ "/ :
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 Juni incepind cu anul urmitor celui in care :
a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alid periouds decit in cea programati se face o, o 7
aprobarea angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizajiilor sindicale semnutare\:--‘_ S
ale prezentului contract colectiv.de munci, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

A /.7
7
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd aeefectuat este permisa numai in cazul
ncetarii contractului individual de munca.

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatic de concediu,
care nu poate fi mai mic3 deciit salariul de bazd, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
nemdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odihnd poute i intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest cuz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familici sale, necesure in
vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

ART. 128

1) Salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tineri in varstd de pind la 18 ani
reprezentali de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contrict
colectiv de munci, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de¢ odihnd cuvenit salariagilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit
prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

Art. 129

1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odibnd se acorda
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariailor care efectueazi concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanjl si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislagici in vigoare.

Art. 130

(1) In afara concediului de odihng, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoatelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea unui copil - 3 zile:
c) concediu paternal § zile sau 15 zile dupa caz conform legii. {

d) casatoria unui copil - 3 zile;

) decesul sotuluifsotiei, copilului, socritor si rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile; !

38




(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitanwlui de citre conducerca
unitatii.
(3) Salariafii au dreptul la o zi lucrdtoare libera neplitita in conditiile previzute de lege pentru
ngrijirea sandtatii copilului.
CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 131

(1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat facute.

(2)In concordan{d cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedezc la angajari fari
consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract.

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venturi si cheltuieli unitiile
sanitare publice pot utiliza un numir mai mic de posturi, pe perioada determinati, cu acordul
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semntare ale
CCM la nivel de ramura sanitara.

ART. 132

in cazul in care organele competente din unitdli au aprobat misuri de reducere a activitatii on
de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale. afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obliga(ia de a
comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesionala;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solufionat
reconcilierea.

Art. 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazid doud sau mai multe contracie, cele care cumuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru garzilor suplimentare.

b) nersoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta:
¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in /

vedere urmitoarele criterii: e
a) dacd miasura afecteazd doi sofi care lucreazd in acceasi unitate, se desface contructul~
. I . . » A . Vs
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic; a\;
o




b) misury sd afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbapi vaduvi suu
divorfaji care au in ingrijire copii, precum i salariati care mai au 3 ani pand la pensionare, la
cercrea lor.

(3) in cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sauw de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avind Incheiat un contruct cu unitatea de prestare a activitatil pe o anumita
perioadi de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasd nelucratd
péani la implinirea termenului.

ART. 134

(1) Unitatea care i3i reia sau 5 extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarca
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariafi men{ionate In
arf. 133 are obligatia sa anunie in scris despre aceasta organizafiile sindicale afilinte organizagiilor
sindicale semnatave ale prezentului contract gi s& facd publicd masura prin mass-media, salariatii
avind obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunjului, in
concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizaiilor sindicale afiliate

organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a
ramine la acelagi loc de munca, dupi caz, compatibil cu specifical unitatii.

ART. 135

Salariafii care se pensioneazii pentru limita de viirstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 136
(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislafiei In vigoure. Cuantumul acestory
se stabileste anval prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau n legaturd cu munca, angajatorul este
obligat s4 ia urmétoarele méasuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal cure 53 prevada
cauzele, imprejurdrile. normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoancle
raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentulut;

b) inregistrarea accidentuloi de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului 2

Teritorial de Munca. /
T . ~ I . - - ] - . - .. . Fl,l -
2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici

caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe siu.
sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice organizatiilor sindicale din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ule prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor
teritoriale de munci si directitlor de sindtate publicd judetene st a Municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.
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(3) Persoancle care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
afiliate organizatiilor semnatarc ale prezentului contrict colectiv de muncii, conform prevederilor
legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuloi contract colectiv de munci
vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) §i (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora. vor fi
sesizate organele abilitate 53 aplice sanctiunile previzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Scctorial
de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate se raporteazi toate episoadele de boald ale
salariatilor, in momentu! instituirii.

Art, 138

Compensarea biletelor tratament i recuperare, acordate tuturor salariafilor din secior sanitar si
personalului care lucreazd in structura de comducere §i execufie a organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, este suportati din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii si Justiiei Sociale. potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 139
(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitafii s¢ face in concordantd cu prevederile

tegale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federagiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte i§i desfagoara activitatea in buza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii
de selectie ce respectd principiile si procedura egalitatii de sanse.
Art. 140

Angajatorul este obligat & acorde indemnizafia de hrand, in conformitate cu prevederile Legii
153/2017
Art. 141
(1) Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportati integral de angajutor.
(2) Timpul de deplasarilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 142

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirca copilului in varsta de pana la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de fnca un an concediu far3 plata, postul
ramiinind temporar vacant si neputiind fi desfiinfat, pe timpul ¢it aceasta se afla in asemenea
situatie

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul avat inifial, toate
drepturile uferente locului de munc urmand a fi acordate integral,

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe /
. . Iy N . . e e o N el !
perioada efectudirii concediului de cresterc a copilului §i nici in primul an de la reluarea activitagii,

ART. 143

/
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Salariats care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd de pand la 2 ani

beneficiazd de reducerca programului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afecty salarind gi
vechimea in munca.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveyte obligativitatea efectudni turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatca schimbarii locului de munci.

ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariagilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenja,
de harfuire de orice tip, inclusiv de harjuire sexuald la locul de munci, definite conform legii, in
conformitate cu anexa nr. 9.

An. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament §i medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale i prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionalii
Art. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salurial
dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneazi sau isi actualizeazi cunaostingele
profesionale §i pentru care obtine o diplomd sau un certificat cure atestd aceste situatii, eliberat de
institugiile abilitate conform legislatici in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3} Activitatea de formare si perfecfionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale §i patronale.

(4) Pirile convin asupra necesitafii §i obligativitd{ii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suporttd pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) potrivit legii.

(6) Cheltielile aferente formarii previzute la art. 149 lit. ) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din
bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume.

(75 Pentru- asigurarea coordondrii §i finantarii formdrii profesionale la nivel de sector bugetar
Sandtate se constituic Agentia Sectoriald pentru Coordonarea Formarii Profesionale Continue i
Fondul Unic de Finuntarc a Formdérii Profesionale Continue a Specialistilor din Sandtate.
Procedura de constituire va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de lu inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmand sd fic introdus3 n cadrul acesuia prin act
aditional.

(8) Pentru aplicarca legii nr. 7072017, privind modificarea legii nr. 172011, care permite
echivalarea creditelor obfinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invitimantul
universitar, pariile convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor Medicale
Ahsnlvemo}défl’ostliceam. Procedura va fi negociatd de partenerii saciali in termen de 6 luni de la
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inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind sa fie introdusd in cadrul acestuia
prin act adifional,

Art. 148

(1) Formarea profesionala a saluriailor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale:

¢) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci s
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinata de restructuriri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunogtinte avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru
realizarea activitafilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;
£) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale gi asigurarea transferului de experients in
sectorul bugetar Sanitate se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptdnii si
Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociutd de partenerii sociali in termen de 6 luni de Ia
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urménd sa fie introdusd in cadrul acestuia
prin act aditional.

Art. 149 i
Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre fumizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din striintate:

b) stagii de adaptare profesionala la cerinjele postului si ale locului de munci;
¢) stagii de practica gi specializare in fara i in strainAtate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
¢) formare individualizata;
f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relagiilor de munca $i a dialogului social;
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
Art. 150
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarca profesionald, a cailor de realizare,
adoptarea planului anual §i controlul aplicarii acestuia

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin Timputerniciii lor, la orice
formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul
unititii;
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¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-yi schimbe parjial sau total profilul de activitute, aceasta
va informa $1 consulta sindicatul cu cel pugin 3 luni inasinte de aplicarca masurii st va oferi
propriilor salariati posibilitatea de a se califica suu recalifica nainte de a apela la angajari de forja
de munca din afari,

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formure profesionald pe care ar dori s3-|
urmeze, organizat de un terf, unitalea va analiza cererea Tmpreund cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncid in vederca
formdrii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pirdsesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinga tuturor salariagilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii i pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nivelul unitdjilor sau sectorului de activitate.

{4) La nivelul sectorului bugetar Sandtate se instituie Metodologia privind elaborarca planului
sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitititor. Metodologia va fi negociatd de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la foregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urménd sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act adigional.

(5) Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte integrantd a Strategiei Nationale de Management
a4 Resurselor Umane din Sandtate. Strategia va i negociatd de partenerii sociali in ermen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind sa fie introdusd in cadrud
acestuia prin act aditional.

6) Pentru coordonarea la nivel national a formirii profesionale continue si a finantirii acesteia
pirfile se anguajeazdl sd facd toate demersurile necesare pentru infiinfarea  Agentici Scetoriale
pentru Coordonarea Formarii Profesionale Continue $i a Fondului Unic de Finangare a Formirii
Profesionile Continue a Specialistilor din Sandtate. Procedura de infiinfare va fi negociatid de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarca prezentului contract colectiv de munca,
urméind si fie introdus3 Tn cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angujatorul care a suportat cheliclile
ocazionate de formarea profesionald se stabilese prin acordul pirtilor, cu consultarea sindicatelor
afiliate organizaiiior sindicale semnatare aie prezentului contract, §i fac obiec] unor acte
aditionale lu contractele individuale de munci.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile suu stagiile de formare profesionala este inifiaa de .
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceastd purticipare sunt suportate de catre ucesta. VO
(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin, (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterca partiald din activitate, salariatul participant va heneficia -
de drepturi salpstale astfel:
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a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salaristului pentru o perioadi ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd o timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe 1outd durata
formdrii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei dejinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile i adaosurile I acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucry, acesta va beneficia de salarivl de bazi
stabilit pe gradatii conform vechimii Tn munca

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale. de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participfirii la cursurile sau stagiile de formare profesionuld, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd pericadi fiind consideratd stagiu de cotizare
in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 153
(19 In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa panticiparii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentan{ii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitdrii. Totodat angajatorul va decide cu privire lu conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suparta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obicctive si
in acord cu interesele unitatii transpuse n planul anual/multianual de formare.

ART. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munca, i alte
avantaje pentru formarea profesionald.

ART. 155

(1) Salariaii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
ART. 156

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract §i numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitagii.

ART. 157 A

(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuic sa fie inairjtg'té
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuic sa precizeze da‘jﬁ.de-,

incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denuniirea -

institutiei de formare profesionala.




(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerca examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutitlor
de invafamint superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

ART. 158

(1) in cazul in care angajutorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala ~a
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, saluniatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucritoare sau de pina la 80 de ore.

(2) in situatia previzutad la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazmd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald. domeniul i durata acestuia, precum st denumirea
institutiei de formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual §i este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatului, altele decit salariul.

ART. 160

(1) Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toli salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o datd 1a 2 ani daca au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o datd la 3 ani daca au sub 21 de salariafi.

(2) Chelwielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporti de citre angajatori.

ART. 16]

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoand juridicd, ce are
cel putin 21 de salariati, impreund cu organizaiile profesionule corespunzitoare §i cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, ufiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci va fi adus la cunostinfa salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire sa
poata trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalji salariafi.

(3) Programarea individuala se face de catre ungajator cu consultarea sulariatului in cuuza, cu
aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Paniciparea la cursuri de formare profesionald cu scoaterca din productic la cererca

salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarca angajatorului gf <

avizul reprezentangilor organizatiilor sindicale, aliliate organizatiilor semnatare ale prezentulu -
contract colectiv de munci, ¢e se acordd Tn termen de 6 zile lueritoare. !

(5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.
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(6) Cunsurile privind relatiile de munca si dialogul sociul se avizeazd de federatiile sindicake
semnatare ale prezentului contract.

ART. 162

(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct $1 cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesional tofi salariafii aflafi fu prima angajare intr-o
unitate medico-sanitari, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariaii care s-au reangajat in unitate dupi o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare $i practica profesionala se organizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncd, urménd sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act adifional.

Ar. 163

(1} Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregétirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregatire menionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.
Ar. 164

Reprezentantii sindicatelor afiliate federajiilor semnatare ale prezemului contract colectiv de
munci participd in mod obligatoriu in calitate de observatori, Ja toate nivelurile, la examenele care
certificd pregatirea si perfectionarea profesionala si manageriald si la concursurile/fexamenele de
ocupare a posturilor.

ART. 165

(1) Angajatorul se obligi sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuits in recrutarea §i participarea salariagilor la
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariagilor, la
solicitarea ucestora, va furniza documentele necesare pentru participareu la astfel de cursuri gi va
asigura spatiul necesar afisirii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeaza s3 faci toate demersurile necesare pentru asigurarea finantari formérii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.
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Drepturile sindicatelor afiliste organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd

ART. 166

(1) Pirile semnatare ale prezentului contruct, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libenatea de opinie ce se exprimi
civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-i elabora reglementdti proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-i organiza
gestiunea §i activitatea lor gi de a-gi formula programe proprii de actiune, in condifiile legii.

{(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de natura a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd si adopte o pozijic neutrd gi impartiald fafd de organizatiile sindicale
existente si fa{a de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sa se abtind de la orice forma de condifionare, constriingere sau
limitare a exercitarii funcfiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere membru de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizagiei sindicale in
cercetdrile desfasurate de organizatiilor profesionale.

ART. 167
(1) Angajatorul se obliga si intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea protectici

personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienilor, aparfinatorilor acestora sau
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Panile recunosc ca salariafii nu-si pot desfasura activitatea In parametrii contractuali daca
lucreazi in condifii de amenin{ari fizice si/sau verbale.
(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor Tmpotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a
protectiei muncii, parile convin aplicarca Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor a locul de muncd. anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 168

(1) Padile se angajeszd s3 promoveze un comportament civilizat in cadrul unitégii. cu
respectarea demnitatii ficcarui salariat,

(2) Partea patronald se obligi sa sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de
cumpoﬂamenl civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

mterne ale umtaplor sanitare.

An. 169 {{ .

“.
(1) a) Reprezentan{ii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd fa )
sedinjele consiliului de administragie si ale comitetului director al unitdfilor sanitare; Ry A

b) reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participd, in calitate de
observator, prin ciite un reprezentant judetean. la sedintele comitetului director al directiilor de
sAndtate publica;
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¢} reprezentantii judefeni ai organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezeniului
contract colectiv de munca participa la toate yedinjele de interes general la nivel naional, regional
$i judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispoziiilor legale in
materie,

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, acegtia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor §i
confederatiilor Tn sustinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puni la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, toate documentele necesare
sustinerii activit3ii sindicale.

(3) Hotéririle conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de Ja data
emiterii hotdrdrii, reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanmitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnutare ale
prezentului contract colectiv de munca sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectivd, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o
perioadd de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerca
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pilstreazi integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector este asimilati ca vechime in activitate manageriald n
domeniu.

Art, 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul parilor, adminisuajia si

organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncit por

stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectivi. f
i

-

e
.

-

Art. 173




Angajatorul este obligat s3 asigure in incimta unitdtii, gratoit, spatiul gi mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate la federagiile semnatare ale prezentului contrict.

Art. 174

incasarea cotizatiei se face prin statele de plad ale wnitatilor, in baza acordului individual al
sulariatilor, membri ai orgunizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unitifii In conformitate cu
Legea nr. 62/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adresa de inaintare de ciitre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizagiei, virarca
acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizafiile sindicale semnatare ale prezenului
contract §i ingtiinfarea privind persoancle ciiroru li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcin
curentd de serviciu.

An. 175

(1) Angajatorul recunoagle drepturile sulariajilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a susiine §i de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastii perioadd obligindu-se si nu
procedeze la angajéri temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obligh sa ia masuri disciplinare impotriva celor cuare incearci sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
ART. 176

(1) In scopul unei bune colabordri, parile, la orice nivel, se obliga s raspunda in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarca contractului colectiv de
murca la nivel de sector.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

An. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federagiilor semnatare, a
referatelor §i a reclamatiilor care fi privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inseris fiecare sulariat.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face §i fard prezenfa reprezentantului sindicatului
daci sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntata Tn scris §i cu semnaturd de primire, cu cel putin
48 de ore Tnainte, dar nu s-a prezental niciun reprezentant la locul §i ora anuntate.

(3) La solicitarca salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului, atit la audiere, cit §i pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).

{4} Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privese sau au legird cu un membru al unuia
din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la

consultarea dosarului de cercetare. s S
. . C g e . - T P
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efecmad. j{\\s J
conform procedurii prevazute in anexa nr. 9. i, \Q\; ‘
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(1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, s¢ vor negociit contractye
colective de munca la nivelul grupurilor de unitai $i unitailor, potrivit procedurilor din anexa nr.
1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci fa nivel de sector sunt considerate de
drept minime si obligatorii $i nu pot fi omise la claborarea contractului-cadru i a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) In unitdfile in care nu se incheie contract colectiv de munca, se aplici prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 179

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

ART. 180

in toate sitatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finangare
pentru unitdi, sectii, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda
este obligat s3 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat 3 garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici de drept salariafilor reprezentafi de
organizaiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru
toti salariafii potrivit legii si anexei nr. 1.
ART. 182

Pentru personalul Ministerului Sanatiii si al directiilor de sindtate publica judefene, respectiv a
municipiului Bucuresti, se aplici prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de
sector.
ART. 183

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentlui
contract colectiv de muncd au dreptul s poarte la echipamentul de proteciie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.
Art. 184
Pirfile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea $i garantarea prevederilor contractului colectiv
de munci la nivel de sector, conform competenielor lor prevazate de legislatia in vigoare.
Art. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca Incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea, poftrivit legii, :
Art. 186

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de mung .
pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare, /A

/7
(2) Pentru respectarea prevederilor din legistatia U.E. §i nationald privind drepturile mlarmnlor la
informare gi consultare partile convin aplicarea Procedurii de informare i consultare. Prm.vduni
va fi negociatd de partenerii sociali n termen de 6 luni de la inregistrarca prezentului mnlrar:t
colectiv de muncd, urmdand s3 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. ~

ART. 188




(1) Parjile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, si nu
promoveze §i si nu sustind proiccte de ucte hormative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar {i nivelul fa care acestea au
fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, la
cererca reprezentantilor pirilor semnatare ale prezentului contract de muncd, Ministerul Sanatitii
v emite ordine specifice.

ART. 189

Ministerul SanatA(ii va susfine toate inifiativele legislative si modificarile actelor normitive de
naturd sa imbundtijeascd prevederile prezentului contract colectiv de muncd gi care sunt in
concordanta cu politica de sinitate a Ministerului Sanatagii.

ART. 190

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 8 exemplare, igi produce efectele de L data
inregistririi la Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale.
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ANEXA NR. 1

Lista unititilor in care se aplica Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar
Sinitate

Partile convin ca Anexa nr. 1 s3 cuprindad pe de o parte o enumerare analiticd Tn care sa fic
precizate unitdtile sanitare bugetare din subordinea Ministerul Sanatatii si uniutdtile sanitare
(spitale) aflate Tn subordinea autoritatilor locale §i a institutiilor publice cu refea sanitard proprie
iar pe de altd parte o enuinerare generald pe categorii incepind cu Ministerul Sandtdgii, DSP-uri,
unitd(i sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerul Sandtitii, cabinete de medicind prescolara,
scolari etc.

LISTA cuprinzind unitatile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministeruui SAn3tatii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile si
completéirile ulterioare, in care se aplici contractul colectiv de munca

LISTA

cuprinzind unitdfile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sandtifii

A. UNITATI AFLATE N SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATIH

1. Unitafi finanfate integral de la bugetul de stat

i 1. directiile de sandtate publici judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii
publice deconcentrate*);
l .
| 2 ! Institutul National de Scndtate Publicd;
"3 | Institutul National de Medicing Sportiva; S
|
i 4 Institutul Nagional de Hemeatologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau™;
{ 5 Agentia Nafionald de _Tmn.vplan!; - o
6 Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale;
7 Registral Nafional al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hc'nmrdpm_'etic-e;
'8 I Agenjia Nagionald a Medicamentului si u Dispozitivelor Medicale; /
[ 1 . AT T
9 | Spitalul Tichilesti {leprozerie);
|

10 | serviciile de ambulan(d judeqene si Serviciul de Ambulun Bucuresti - Hfov.
J {




M

asigurdri sociale de sandtate

[ Biher

Spitatul Clinic de Recuperare Medicald Baile Felix

Spitalul de Psihiatrie si pe pentru Masuri de Siguranid Stei

Bragov

Sanatoriul de Nevroze Predeal

Bucuresti

~ o

Institutul National t!ﬁmio?rfnalogie “C. I. Parhon"

Institutul National de Neurologie yi Boli Neurovasculare

1. Unitifi finangate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de

Institutul de F onaaudiologie si C hirurgie Functionald ORL “Prof. Dr. Dorin Hociote

Insmuml National pentru Medicina Complemeniard gi Alternativa “Prof. Dr. Florin

Braiila"

Institutul Nagional de Geriatrie si Geromtologie "Ana Aslan”

10

Institutul National IBnli_lnfe(-(iame ;'Prnf dr. Matei Balg"

13

11
12|

Institutul Nafional de Recuperare, Medicing Fizicd gi Balneoc hnmtulugw

Institutul Oncologic "Prof. dr. Al. Trestioreanu”

Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. C.C. Hiescu”

14

Institurul National pentru Sandtatea Mamei si Copilului "Almsaudr('s( u-Rusescy”

15

Institutul de Preumofiiziologie "Marius Nasta”

16

Institutul Nafional de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "N. C. Paulescu”

17

Institutul Clinic Fundeni

19

Spitalul Clinic de Urgenta

Spitalul Clinic de Urgeni "Sf. Pantelimon”
Spitalul Clinic de Urgeniat "Bagdasar-Arseni®

| Spitalul Universitar de Urgentg

Spitatul Clinic de Urgenyd Chirurgie Plastica Reparatorie si Argi

Spitatul Clinic de Urgentd pentru Copii "Grigore Alexandreseu”

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M S Cum'

Spitalul Clinic de Urgema "Sf. loan”
Spitalul Clinic de Urgc’n{e- Qﬁc‘c{nmlugirv

. Centrul National Clinic de Recuperare Newuropsihomotorie Copii "Dr. N. Robanescu”




Buziu

28 | Spitalul de Psihiatrie i pentru Masuri de Siguranta Sapoca

[
|
ll Cluj -
|

29 | Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovaseulure "N. Stancioin”

30 | Institutul Oncalogic "Prof, Dr. I. Chiricula”

31 | Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal
2 | Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

3 | Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor"”
Cluj-Napoca

Constanga _

35 | Spitalul Clinic de Recuperare, Medicing Fizicd §i Balneologie Eforie Nord

36 | Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol

Covasna
37 | Spitalut de Recuperare Cardiovasculard "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj

38 | Spitalul Clinic Judetean de Urgena Cruiova

39 | Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

Hunedoara

41 | Institutul Regional de (5:1_1'(705_,’&' fayi

42| Institutul de Boli Cardiavasculare “Prof. dr. G. I. M. Georgescu”

43 | Spitalul Clinic Judefean de Urgen(i "Sf. Spiridon”

44 | Spitalul de Psihiatrie i pcn;ru Mdsuri de Sigurantd Padureni Grajduri

45 | Institutul de Psihiairie "Sti)-fal.a_"zx.;‘i
Maramures _ :

46 | Spir&lul de Recupe?ar; Borsa

Mures

47 |] Spit_alul Clinic Judetean de Urgvhrﬁ Targu Mur_(’.s o

48 | Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare §i Transplant Targu Murey
| | Prahova _
I 49 ‘ Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Bugteni R |\ I
/7
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Timis

50 | Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

51 Spitalul Clinic Judetean de Urgen(d "Pius Brinzeu” Timisoara

53 Centrul Medical de E“ll[llﬂr(’, Terapie, E(lllt‘“{i(’ Medicald S )(;(,'l; (1y?] Si Rl'('u'ﬂ('i'("'(’
/4 F
pentru CU[HI §i Tineri "Cristian ¢SL’I")H" " Bll:f(‘j‘

54 | Spitalul de Psihiatrie Gataia

S5 | Institutul Regional de ()m-u]ugic Timisoara

Vrancea

56 | Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon "I‘m,;am

57 | Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni
58 | Spitalul "N.N. Saveanu” Vidra _

111, Unitdfi finantate din venituri proprii gi subventii de la bugetul de stat

Institutul National de Medicing Legald "Mina Minovici” Bucuresti;

Institutul de Medicina Legald lugi;

Institutul de Medicing Legali Cluj-Napoca;

Institutul de Medicing cha;'(? Timisoara;

| Institutul de Medicina Legald Targu Mureys;

" Centrul National de Sandtate Mintald §i [:uptd_ Aizﬁdmg Bucuregii;

Academia de Stiinfe Medicale;

1
2
3
4
5 | Institutul de Medicing Legalii Craiova;
6|
;]
8
9 | Abrogat prin H.G. nr. 316/2018

B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATH

]—[Eon;pania N;[ionalé "Uniﬁum "-S.A Bm*m’e'slf;

2 [Soc:emrm Comerciald “Antibiotice” - S.A. lu.)'i._ o

SANA TA '

1

Scoala Nationald de Sandrate Publica, Management i Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuregti
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ANEXA 1 la HOTARARE Nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
LISTA

unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei
medicale 1a autorititile administratiei publice locale si la Primiria Municipiului Bucuresti

| Municipiul Bucuresti

1
2

' Spitalul Clinic "St. Muria" Bucuregti
. Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila®

3

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-maxilo-faciald "Prof. Dr. Dan Theodorescu”
Bucuresti

| Spitalul Clinici de Psihiatrie ..Prof. dr. Alexandru Obregia™

Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti

?pita]ul Clinic de Ortopedic_-Truumutologic $i TBC Osteoarticular "Foisor”
Bucuresti

| Spitalul Centrul de Evaluare si Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri

WwSf. Stelian”

8

9,
10

11

Spitalul Clinic “Nicolae Malaxa" Bucuregti

| Spitalul Clinic "Colfea” Bucuresti
| Spitalul Clinic de Copii"Dr. Victor Gomoiu”

! Spitalul de Psihiatrie Titan ,Dr. Constantin Gorgos”

12

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Bubes"

13

Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele"

14

Spitalul Clinic de (_)tﬁlelri'cé-Ginecolog?"Prof. Dr. Panait Sarbu” Bucuresti

15

16
17

18

Spitalul Clinic "Dr. Ion Cantacuzino® Bucuregti

bﬁ)iaul de Pneumoftiziologic "Sf. Stefan" Bucuresti

?pit?llul de Boli Cronice "Sf. Luca” Bucuresti

Centrul de Boli Reumatismale”Dr. lon Stoia” Bucuresti

I

| Judetul Bihor

I i‘*ﬁbmgaré
|

2

“

3
4

[ Spitalul de Pneﬁrnof‘liziolugic Oradea

Spitalul Clinic de Neurologie si Psihiatrie Oradea

‘ Spitalul Clinic Municipal "Dr. Gavril Curteanu” Oradea

|
|




ANEXA 2 la HOTARARE Nr. 529/2010 din 2 iunie 2010

LISTA

unitdfilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferi managementul asistentei medicale
catre autoritdile administratiei publice locale i citre Primaria Municipiului Bucuresti

[ Judetul Alba N ' "
Spitalul Judefean de Urgenta Alba lulia -

Spitalul Municipal Ajud

Spitalul Municipal Blaj

Spitalul Municipal Sebes

Spitalul Oragenesc Abrud

Spitalul Orgenesc Campeni
*** Abrogat )
Spitalul Orasenesc Cugir
*** Abrogat )

Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud

| 0 N OO W] B W RS e

S

| Spitalul de Boli Cronice Caimpen
| Centrul de Sanatate Baia de Aries

=
—

~

Judeful Arad

13 _-Sﬁtaﬂll ﬁnﬁ]ude;can de Urgentd Arad
14| *** Abrogat _
15| *** Abrogat

16 | Spitalul Oragenesc Lipova
17 | Spitalul Orasenesc Ineu
18 | Spitalul Oragenese Sintana
19 [ %% Abrogar
20| Centrul de Sanatate Chisineu-Crig

21 | Spitalul de Psihiatrie Mocrea

22 | Spitalul de Psihiatrie Capilnas
23 .l Spitalul Boli Cronice Sebis

!
[ Judeful Argey




24 | Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti

25 Smlul Municipal Campulung

26 | Spitalul Municipal Curtea de Arges .

27 | Spitalul Origencsc "Sf. Spiridon” Mioveni
Spitalul Oriisenesc "Regele Carol I
Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea
30 | *** Abrogar

I 31 | Spitalul de Recuperare Bradet
32 Spitalul de Pediatrie Pitesti
33 | Spitalul de Pneumoftiziologie Campulung

34 | Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Hie*

'35 | Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni

36 | Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Andrei”

37 | Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice
38| e Abrogat
39 | *** Abrogat
40 ! ¥ Abrogat

Jude;u_l Baciu
41| Spitalul Judetean de Urgenti Baciu

42 | Spitalul Municipal Onegti
43 Spitalul Municipal de Urgen{d Moinesti

44 | Spitalul Orasenesc “loan Lascar" Comanegti

45 | Spitalul Origenesc Buhugi
46 | *x* Abro_gm R

47 | Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau

Judetul Bihor
48] Spi?zlul Clinic Judetean de Urgenia Oradea

T i?pi—taTul Municipal "Episcop N. Popovici®

50 | Spitalul Municipal Salonta

51| Spitalul Municipal “Dr. Pop Mircea”

52_] Spitalul Oragenesc Ale;;d
53 | Spitalul Ordsenesc Stei




34 | *** Abrogut
55| **% Abrogat
56 | Spitatul de Psihiatrie Nucet

57 | Spitalul Judetean de Urgenga Bistrita
58 | Spitalul Oragenesc “Dr. George Trifon”
59 | Spitalul Orasenesc Beclean |
60 | *** Abropgat - - -
61 | Preventoriul TBC Ilisua

Judetul Botosani

|
|
L

62 | Spitalul Judetean de Urgenti "Mavromati”

63 | Spitalul Municipal Dorohoi
64 | *** Abrogat _

65 | *** Abrogat

66 | Spitalul Comunal Trusesti
67 | ¥¥* Abrogat _
68 T"‘Abrugcu o .
69 | *** Abrogat - i
70 | Spitalul de Recuperare “Sf. Gheorghe"

71 | Spitalul de Pneumoftiziologie Botogani

|
72 | **% Abrogat ‘
R R |

73 | Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Judetul Brasov
74 i[ Spitalul Clinic Judetean de Urgen{a Brasov

75 | Spitalul Clinic de Copii Brasov

—

76 | Spitalul Clinic de Obsleercé;l-Ginccologie “Dr. LA. Sbircea” Brasov
77 | Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure”" o
78 | Spitalul Municipal Sacele

79 | Spitalul Mu'rEpa'l Codlea

80 | Spitalul Orasenese "Dr. C.T. Sparchez”

81 | Spitalul Ordsenesc Rupea
82 | Spitalul de Boli Infectioase Brasos

83 | Spitalul de Psihiatrie si Ncurolo_gic Brasov




84 | Spitalul de Pneumoftiziologie Bragov

Judetul Briila
86 | Spitalul de Urgentd Judefean Briila

87 | Spitalul Oragenesc Faurei

88 | *** Abrogat )

89 | Spitalul de Pneumoftiziologie Braila
90 | Spitalul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon" Briila

Judetul Buziu

91 | Spitalul Judetean de Urgenga Buzau

92 | Spitalul Municipal Rimnicu Sirat

93 | Spitalul Orisenesc Nehoiu
94 | Spitalul Comunal Vintild Voda

95 | #** Abrogat

96 | Spitalul de Boli Cronice Smeeni
97. *** Abrogal

Judetul Caras-Severin

98 Spitalul Judetean de U_rgal]_ﬁ Resifa

99 | Spitalul Municipal de Urgen{a Caransebes
100 | Spitalul Orgenesc Otelu Rosu '

101 | xex Abrogat - -
102 | Spitalul Oragenesc Oravija
103 | Spitalul Oragenesc Moldova Noud
104 | *** Abrogar

105 | Spitalul de Boli Cronice Bocsa

| Judegul Caldragi
106 | Spitalul Judetean de Urgentd Calarasi

107 | Spitalul Municipal Oltenifa
108 | Spitalul Orasenesc Lehliu-Gara
109 \ Spitalul Orasenesc Budesti

1107]

_Sﬁt;ﬁul de Pneunmftiziolugic Caliragi

.,
i
/

- | ’/

e

y




Spitalul de Psihiatrie Sapunari

+

BERTY
| |

i Judetul Cluj
112 | Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii

113 | Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie

114 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase

115 | Spitalul Clinic déT{ecuperuECluj-Napoca R

116 | Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

—

117 | Spitalul Municipal Dej

118 | Spitalul Municipal Turda

119 | Spitalul Municipal Campia Turzii
120 | Spitalul Municipal Gherla : _ '| .
121 | Spitalul Oragenesc Huedin o _ | |
122 | Centrul de Sanatate Mociu ' - ' '
123 | Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa ' |

 E—

Jude(ui Constanta '

124 | Spitalul Clinic Judetean de Urgenti

126 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase
127 | #x* Abrogat
128 | Spitalul Municipal Mangalia
129 | Spitalul Municipal Medgidia
130 | Spitalul Orsenesc Cemavoda

131 | Spitalul Orasenesc Hargova
132 ; **¥*% Abrogat
133 e Abrogat
|

N
| Judetul Covasna

| 135 Spitalul Municipal Tirgu Secuiesc
| 136 | ¥** Abrogat _

137. | S})italul Orisenesc Baraolt

_ ] J u(_iéini Dﬁmhovi;a




£

L 138

139 |

Spitalul Judefean de Urgenta Targovigte

*** Abrogat

| 140

Spitalul Municipal Moreni

141
142
143

144

Spitalul Oragenesc Gicsti
Spitalul Ordgenesc Pucioasa

*k* Abrogat

- 5‘**Abr5g07 _ |

145

¥+ Abrogat

146
147

*** Abrogat

*** Abrogat

| Judetul Dolj

148

Spitalul Clinic Municipal "Filantropia™

149

Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Pneumoftiziologie “Victor Babes" Craiova

150

Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova

151
152

Spitalul Municipal Bailesti
Spitalul Municipal Calafat

153

155

154 |

Spitalul Ordsenesc Segarcea

“Spitalul Or3senesc "Agczamintele Brincovenesti” Dabuleni

156

Spitalul Orisenesc Filiagi

Judeful Galati

157

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta"Sf. Apostol Andrei®

158
159

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii"Sf. loan” Galati

Spitatul Municipal " Anton Cincu" Tecuci

160

Spitalul Oragenesc Tirgu Bujo_r N

161

Spitalul de Pneumeftiziologic Galati

162

Spitalul de Boli Infectioase "Cuvioasa Parascheva” Galagi

163

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie "Buna Vestire" Galati :

Spitalul de Psihiatric "Elisabeta Doamna” Gulati )}\“ﬂ ’.

**% Abrogal

| | Judetul Giurgiu




166 | Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
167! Spialul Orfgenesc BoliminVale i
168 | *** Abrogat |
169 | Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru -
170 | #x Ai)rbgat
171 | Centrul de Santate Ghimpati

| __ B |

i Judegul Gorj
172 Spitatul Judetean de Urgeni{a Targu Jiu
173 Spi_tml Municipal Motru

174 | Spitalul Orasenesc Novaci

175 | Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu

176 Spitalul Oragenesc "Sf. Stefan” Rovinari

I

177 | Spitalul Ordsenesc Targu Carbunesti
178 | Spitalul Orasenesc Turceni

1
— - - —— |
179 | Spitalul de Pneumoftiziologie "Tudor Viadimirescu" - Runcu 1

e —
Judctul Harghita
180 | Spitalul Judetean de Urgen{a Miercurea-Ciue

181 | Spitalul Municipal Odorheiu Secuiese

182 | Spitalul Municipal Gheorghieni

183 | Spitalul Municipal Toplita ' i
184 | Spitalul de Psihiatrie Tulghes - m

' Judetul Hunedoara
185 ! Spitalul Judejean de Urgenti Deva

186 | Spitalul de Urgenya Petrogani

187 | Spitalul MunEpa!"Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara

188 | Spitalul Municipal Lupeni

189 | Spitalul Municipal Orastie
190 | Spitalul Municipal Brad
191 1 Spitalul Municipal Vuican
|

192 I Spitalul Oragenesc Hafeg
T 93"|| *ax megut '




194 | Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
195_:§na_t_c}riul de Pneumoftiziologie Brad
196 | *** Abrogat :

| .

o o——————
|

I

Judetul Talomita
197 | Spitalul Judefean de Urgenta Slobozia

198 | Spitalul Municipal Urziceni

199 | Spitalul Municipal Fetesti

200. | Spitalul Ordsenesc Tandarei 1

— _ |

|' "me;—ullas_i_i S |
201 | Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu" lasi ‘

202 | Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lagi |

203 : Spitalul Clinic de Obstetric-Ginecologie “Elena Doamna” lagi

204 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sf. Parascheva” lagi _ ‘
205 | Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie"Cuza Voda" lasi ]
.’_20_67 S_pitalul Clinic de Preumoftiziologie Iasi
207 | Spitalul Clinic "Dr. C.1. Parhon" Lagi

208 | Spitalul Clinic de Recuperare lasi

209 | Spitalul Municipal Pagcuni

210 | Spitalul Orasenesc Harliu

21

' Spitalul Oragenesc Tirgu Frumos

1
212 | Preventoriul TBC pentru Copu Deleni
| -
Judetul lifov
213 | Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Ilfov

214 | Spitalul Orasenesc "Dr. Maria Burghele” Buftea

215, | Spitalul de Psihisirie "Eftimie Diamandescu” Baldceanc

216 | *** Abrogat

| Judeful Maramures

L7 Spitalul Jﬁdeﬁm de Urgentd "Dr, Constantin O;_)ris" Baia Mare
218 | Spitalul Municipal Sighetu Marmatici

{ _21_9_?pu_4|ul 'Onrése_nesc Vigeu de Sus

-~

> = C /C/'VZz <7




ﬁ(—)"l Spitaﬁl' Origéncsc Tirgu Lipuy

221 | Spitalul de Boli Infecfioase, Der_m:ltavcnemlngic si Psihiatrie Baia Mare

222 | Spitalul de Pneumoftiziologie Baia Mare

224 | Spitalul de Psihiatrie Cavnic

‘l
223 | Spitalul de Boli Cronice Baia Spric ' ) "
|
|

225 | *** Abrogat

Judeful Mchedingi N R .

226 | Spitalul Judetean de Urgenti Drobeta-Turnu Severin

227 | Spitalul Municipal Orgova

228 | Spitalul Or3senesc Baia de Arama
229 | *** Aprogat
230 | *** Abrogat
,|
)' Judetul Mures
231 ! Spitalul Clinic Judetean Mures

232 ] Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu” Taméveni
233 | Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoard" Reghin

Wﬁzﬁul Municipal Sighisoara

235 | Spitalul Orasenesc "Dr. Valer Russu® Ludug '
236 | *** Abrogat
237 | Spitalul Orisenesc Sangeorgiu de Padure
238 | *** Abrogat o

2381 | Spitatul Sovata — Niraj S I
239 | *** Abrogar ]

— _240_: **% Abrogat

! Judegul Neamg

241 | S_pilalul Judetean de Urgcn(ﬁ Piatru-Neami

242 | Spitalul Municipal de Urgenyd Roman

243 §pitalu| Oragenesc Roznoy
244 ?_Spimlul Origenesc Targu-Neam{ -

245 | Sp_il_alul Orésénesc Bicaz
{ ~ 246 | Spitalul de Psihiatrie "Sf. Nicolae” Roman




247 | Spitalul de Pneumoftiziologic Bisericani Alexandru cel Bun

Judetul Olt
248 | Spitalul Judefean de Urgenta Shatina

249 | Spitalul Municipal Caracal

250 | Spitalul Orasenesc Bals
251 | Spilalul Orasenesc Corabia

252 | Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
253 | *¥*% Abrogat -
254 | e Abrogat

| Judetul Prahova
255 | Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti

256 | Spitalul Municipal Ploiesti

257 | Spitalul Municipal Campinu

258 | Spitalul Ordsenesc Vilenii de Munte
2597"'5‘,&:@ Orasenesc Baicoi

260 | Spitalul Oragenesc "Sf. Filofteia” Mizil
261 | Spitalul Oragenesc Sinaia
262 | Spitalul de Pediatrie Ploiesti
263 | *** Abrogar

264 | Spitalul de Psihiatrie Voila

265 | ‘Spitalul de Obstetrica-Ginecologie Ploiesti

266 | Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

267 | Spitalul de Boli Pulmonare Breaza _ i

268 | Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti

269 l Spitalul de Pneumoftiziologic Drajna
270 | *** Abrogat

271 | #¥% A_bmgul

272 | *** Abrogat

273 | Centrul de Sanatate Urlafi

" Judetul Satu Mare

{ 274 Spil;IuI Judetean de Urgentd Satu Mare

11«2‘77/ \@L‘w‘



275 | Spitalul Municipal Carei

276 | Spitalul Oragenesc Negresti-Oag
277 | *** Abrogat i

 Judetul Silaj
279 | Spitalul Judetean de Urgenta Zalau
280 | Spitalul Orasenesc Simleu Silvanici
281 | Spitalul Oragenesc Jibou
282 | *** Abrogar

283 | Centru de Sanatate Cehu Silvanici
284 | Spitalul de Boli Cronice Crasna

Judetul Sibiu
285 | Spitalul Clinic Judefean de Urgena Sibiu
286 | Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu
287 | Spitalul Municipal Mediag
288 | Spitalul Oragenesc Agnita

289 | Spitalul Orasenesc Cisnadie
290 | Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

291 | Spitalu} de Pneumoftiziologie Sibiu

Jude?ul Suceava

[3%3
0
[ 38

Spitalul Judegean de Urgentd “Sf. Toan cel Nou" Suceava

293 | Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc

294 | Spitalul Municipal Fahiiceni
295. | Spitalul Municipal"Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti
296 I Spitalul Municipal Vatra Dornei

i 297 | Spitalul Orésenesc Gura Humorului

298 | Spitalul Orasenesc Siret
299 | **=* Abrogar
300 | Spitalul de Psihiatric Cimpulung Moldovenese

301 i Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret

i J ﬂﬂe_;umléornlun -




(t

{ 302 | Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria
|_ 303 | Spitalul Municipal "Caritas” Rosiori de Vede
304 | Spitalul Municipal Turnu Magurele

305 | Spitalul Oragenesc Zimnicea
306 | **x Abrogat
307 | Centrul de Sanitate Furculesti

’308—-| Centrul de Sanitate Cervenia

309 | ***k Abrogat

310 | Spitalul de Pneumoftiziologie Rogiori de Vede

C31n Spitalul de Psihiatrie Poroschia

- — ]

Judegul Timis
‘312 | Spitalul Clinic de Urgen{a pentru Copii”Louis Turcanu” Timigoara

313 | Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara

314 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Pneumoftiziologie "Dr. Victor Babesg"
315 i *xk Abrogat _ -

316 | Spitalul Municipal Lugoj

317 | Spitalul Orsenesc Deta

318 | Spitalul Orasenesc Faget
319 lr S_pirzilul_()rﬁ_§51c35c Sannicolan Mare
| 320 | Spitalul "Dr. Karl Diel" Jimbolia

321 | Centrul de Sanatate Buzias

322 | Centrul de Sanitate Ciacova

— = ———— — = |

Judeful Tuolcea .
323 | Spitalul Judefean de Urgenia Tulcea '
324 | Spitalul Ordgenesc Micin |

325 | Spitalul Orlisenesc Babadag

320 | Centrul de Sanatate Suling

: Judetul Vaslui

327 | S_pitml Judetean de Urgenta Vaslui

i 328 | Spitalul Municipal "Dimitrie Castroiun” Hugi

I 329 | S‘fpit-ﬁﬂ P;iunﬁpal de Urgentad "Elena Beldiman® Barlud




»

330 | Spitalut Orasenesc. Nwrnsu

331 | *** Abrogat _ - 1

332 | Spitalul de Psihiatric Murgeni
333 | Spitalut de Boli Cronice “Dr. LT, Nicolfescu” Tutova

Judequl Valcea

334 | Spitalul Judejean d_e_UEentz‘i—R:‘imnicu Vilcea

335 | Spitalul Municipal "Costache Nicolescu” Drigasani
336 | Spitalul Ordsenesc Brezoi

337 | Spitalul Oragenesc Horezu o
338 | *** Abrogat o o o

339 *** Abrogar : -

340 Spitalul de Pneumoftiziologic "C. Anastasatu® M:hagsu

341 | Spitalul de Psihiatrie Dragoestu '

Judetul Vrancea
342 | *** Abrogar N o

343 | Spitalul Municipal Adjud
344 | *** Abrogat
3—45__S_pm f)rﬁ?&xesc Panciv
346 | e Abrogar

347 | ¥ Abrogat =
348 | *** Abrogat ' - '

Municipiul Bucuresti

349 | Ep_haiu] Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"

B |

350 Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin ‘Gorgos” Bu Bucuregti |

e
351 | Centrul de Evaluare s si Tratament a Toxlwdep«.ndemc,lor pentru Copn §i Tmm"sr:\ } e \ X
| Stelian" Bucuresti N TN

- Spitalul Universitar de Urgentd Elias
Unititi din rejeaua CF

1. Spitalulcrnic—n_r.I@WiﬁinéB—ucﬁr_esﬁ_ e

w




2. Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti
3. Spitalul Clinic CF lasi ' ]
ﬁmmﬁ;ﬁc CF Cluj Napoca ' '
5. Spitalul Clinic CF Timisoara '
6. Spitalul Clinic CF Ploiesti
7. Spitalul Clinic CF Galati
8. Spitalul Clinic CF Constan(a

9. Spitalul Clinic CF Brasov

10. Spitalul Clinic CF Pagcani
~11. Spitalul Clinic CF Simeria
" 12, Spitalul Clinic CF Oradea
13. Spitalul Clinic CF Craiova
14. Spitalul Clinic CF Sibiu
| 15. Spitalul Clinic CF Drobeta Turnu Severin '

Anexa nr. 2 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sdinatate

Aplicarea contractului colectiv de muncii la nivelul unitafii/institutiei gi
desfisurarca negocierilor la acest nivel

Capitolul 1. Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unitigii/institugici
Art. 1

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toli angajafii
incadrai in unitatile din sectorul bugetar de activitate Sanatate.

(2) Pentru angajagii din domeniul activitdli sanitar-veterinare se va inchein un contract
colectiv de munci separat, aviind in vedere prevederile acestui contract,

Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munca ale salariagilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract coleetiv de munci la nivelul de
sector, in termen de 30 de zile de 1a intrarea in vigoure a acestuii.

Art. 31n termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci unitiile ===
vor modifica Regulamentele interne in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile dingi\ _ _,.’;f\;;
cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare e /AN 3
prezentului contract.

L
. Lo . R o <\
Capitolul I1. Procedura de negaciere yi incheiere a contractelor colective de munci la nivelul p T,
unitédtilor publice
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Art. 4 (1) In baza prevederilor art, 13871, alin. 2 din legea nr. 62/2011, negociercy si incheierea
contractelor colectiv de munca la nivelul unitdtilor sanitare publice si al grupurilor de unitati se
face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea §i incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul
unitafilor sanitare.

Art. 5 (1) La negocierea §i incheierea contractelor colective de munca la nivelul grupurilor de
unitd{i partile sunt urméatoarele:

a) Angajatorul, reprezentunt de  conducitorul autoritdfii sau institutiei publice sau
conducitorii unitafilor care au convenit constituirea grupului de unitii.

b) Angajatii, reprezentanti de organizatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de
unitéiti §i federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului bugetar Sanatate in baza
mandatului din partea organizatiilor sindicale afiliate.

(2) La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unitailor
sanitare pirtile sunt urmitoarele;

4) Angajatorul, reprezentant de conducitorul autoritafii.

b) Angajatii, reprezentati de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitdfii sau de reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector. In unitdtile in care nu exista
sindicate reprezentative angajatii vor fi reprezentafi de federafiile sindicale reprezentative
la nivel de sector, scmnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in baza
mandatului din partea sindicatelor afiliate.

Art.6 () in situatia in care la nivelul unitdtilor sanitare nu existd un contract colectiv de munci
sunt aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

(2) in cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract
colectiv.de muncd au caracter minim in privinja drepturilor salariatului, fiind obligatorie
mentionarea lor cel putin la acest nivel,

Art. 7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
prezentului contract, in formi scrisa, anunful privind intentia de incepere a negocierilor
colective cu cel puin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previzut la art. 129 din
legea nr. 62/2011, sindicatele prevazute la alin. (1) pot initia negocierile colective, cle
transmitand tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anunful privind intentia de
incepere a negocierilor colective.

(3) in termen de 5 zile calendaristice de la data declangarii procedurilor de negocicere,
angajatorul are obligafia si convoace pirile previzute la art, 5 in vederea negocierii
contractului colectiv de munci

Art. 8

(1) La prima sedin{d de negociere se stabilese informatiile publice i cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor organizatilor sindicale, ele p—
vizind cel putin urmatoarcle aspecte:
a) situatia economico-financiara la zi;
b} strategia de dezvoltare a unitatii;
c) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitdtii contractului

. . - . . Py - Zn s L™ - ‘w: P -'.I
(2) Tot la prima sedinta de negociere pariile vor consemna in procesul-verbal urmatoarcle: 3 e a9ty
a) componenfa nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza UNoR_ Loty 7

imputerniciri scrise;
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b) nominalizarea persoanetor mandatate sa semneze contractu! colectiv de munci;
¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel pufin 3 sedinje/sdptamana timp de

minim 3 ore.
(3) Durata negocierii colective nu poate depisi 60 de zile decit prin acordul expres sau tacit al
partilor.

(4) Contractele colective de muncd pot sa prevada renegocierea periadica a oricaror clauze
convenite intre parfi.

Art. 9

(1) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sumt
imputernicite in scris 8 negocieze contractele colective de munci lu nivelul unitétilor.

(2) Prin imputernicirile scrise, federafiife sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate desemneazd expres echipa de negociere §i persoana mandataid sd semneze
contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de muncd la nivel unitate se semneaza de catre managerul unitati (ca
reprezentant legal al unitdtii) $i de cltre persoanele mandatate de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii prevazute
la alin. (1) si alin. (2), in copie certificata pentru conformitate, hotarirea de constatare a
reprezentativitéii la nivel de sector de activitate Sanitate.

(5) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci vor incepe negocierile in
vederea incheienii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitare

Art. 10

(1) Neintelegerile privind incheicrea contractelor colective de muncd vor fi conciliate
conform prevederilor art. 166-174 din legea nr. 62/2011.

(2) In cazul menfinerii unor puncte divergente §i dupd conciliere gi al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendiciri.

Art. 11

(1) in situatia in care, in urma negocierilor una dintre parti refuzi semnarea contructului
colectiv de munca acesta va fi inregistrat la I'TM in buza proceselor verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de partii cu
ocazia fiecdreia dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munci si depunerii spre inregistrare
la ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricérei parti.

(3) Contractele colective de munca elaborate §i transmise spre inregistrare in conditiile
alin. 1-2 vor fi insofite de cel pujin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecirei
sedinte de negociere. . .

(3) Contractele colective de muncd eluborate In baza prevederilor alin. (1) pot pretua j n
mod automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/urticolele/aliniatele asupra ur@a
partile nu s-au infeles, acestea Implinind de drept prevederile oricdrui contract.

Art. 12

(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci se face in baza deciziei angajatorului,
luatd de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector.




(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitatii Ja organizaliile patronale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 13 Procedura de aderare Ia prevederile prezentului contract are la baza urmatoarele
documente:

a) Decizia de aderare emisa de managerul/conducitorul unitatii sanitare;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate la organizaiile
sindicale semnatare ale CCM sector) §i unitate (in care indicd clar contractul care aderi,
respectiv faptul ¢ sunt de acord cu clauzele acestuj contract);

Art. 14

(1) Unitatea sanitara transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul de aderare Ia
contractul colectiv de munca la nivel de sector) catre Ministerul Sanatatii la Secretarul de stat
responsabil cu activitatea de dialog social.

(2) Aderarea va fi verificata §i aprobati de Comisia paritara.

Ar. (1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd nu inlocuieste negocierea contractelor
colective de munci la nivel de unitate, 4y cum este previzutd de Legea nr. 62/2011 republicata.

(2) Pentru toate unitdtile care aderd ly prezentul contract colectiv de munca este
aplicabild procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munca previzutd la
punctul II.

Ar. 16 Modelul cadru al protocolului de aderare la Contractul colectiv de munca la nivel de
sector sanitar este urmitorul;

Protocol

De aderare la Contractul colectiv de muncd la nivel de sector sanitar

Preambul

Avind in vedere urmitoarele prevederi legale si contractuale;

- Anexanr. 1 a Contractului colectiv de munci la nivel de sector sanitar
= Prevederile legii nr. 62/2012 §i Tn special prevederile:

s Titlul 11l din legea nr. 62/2012;
¢ Ar. 134, alin. A, lit. b) din legea nr. 62/2012:
¢ Art. 153 din legea nr. 62/2012;

Partile:

Unitatea sanitara. ...

si




Prin prezentul PROTOCOL

Convin, de comia acord, urmatoarele:

1. Constata aderarea Spitalului. ........ Ia Contractul colectiv de munci la nivel de sector sanitar,
stabilitd prin Decizia nr...... si confirmata prin semnarea prezentului protocol.

1]

Aderd la Contractul colectiv de munca la nivel de sector sanitar inregistrat la Ministerul
Muncii §i Justitiei Sociale subnr. ...

3. Isi exprima acordul privind prevederile Contractului colectiv de munca la nivel de sector
sanitar, asuma prevederile acestuia si sunt de acord ca prevederile acestui contract si fie
aplicabile Spitalului........

Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexd Contractul colectiv de muncd la nivel de sector sanitar
nregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale subnr. .........

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Contractului colectiv de
munci la nivel de sector sanitar, inclusiv prelungirea automata a aplicrii acestuia, dar nu mai
pufin de un an de la data semnfrii prezentului protocol (avind in vedere si prevederile art. 141,
alin. 1 din Legea nr. 62/2012),

Prezentului protocol 1i sunt aplicabile si prevederile an. 153 din Legea nr. 62/2012.

in cadrul prezentului Protocol salariatii unititi sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestuia, unitatea fiind reprezentata conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol, impreund cu anexele, constituie baza de pomire pentru negocierea
Contractului colectiv de munci la nivel de unitate Intre partile semnatare, prevederile Contractului
colectiv de munci la nivel de sector sanitar avind caracter minimal.

Prezentul Protocol, continiind 2 (doud) pagini, se Incheie astdzi,........ooovveeennnon. , in 4
(patru) exemplare originale: ciite unul pentru fiecare parte §i cel de-al patrulea va fi transmis
Ministerului Sani#tigii.

Piirfile semnatare
Spitalul ...... prin:
Manager.....

Sindicatul........ f \ Ll
Pregedinte.. .. ; W
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Anexa nr. 3 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanitate

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare Ia nivel de sector

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de
sector va fi compusa din § reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cite un
membru de fiecare parte semnatara) $i 5 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii. Membrii
comisiei sunt desemnali de parjile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Ministerul Muncii st Justitici Sociale.

2. Comisia se va intruni la cercrea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15
zile lucratoare de la formularen cererii $i va adopta hotdrdri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor,

3. Comisia va fi prezidata, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectivi.

4. Hotarirea adoptata potrivit peL. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Sanatayii.

6. Comisia este imputernicita si interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitdtilor, la solicitarea uncia
dintre pari.

ANEXA NR. 4 1a Contractul colectiv de munc3 la nivel de sector bugetar Sindtate -

Modelul contractului individual de munci

Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de
stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementelc previzute in modelul-cadru aferent,

Art. 2 Prin negociere ntre parfi modele cadru prevazute la arl. 3 pot cuprinde i cluuze, drepturi
si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiar st inregistrat sub nr. ../.. in registrut general de
evidenta a salariafilor*)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica . o ou sedivlfdomiciliul ino................. NEAN A X
inregistrati la registrul comerfulifautoritdtile administragici publice din ... sub nr, ..., cod ".x_‘\‘\%q ”q‘{:

Jiscal

$i

s

b <)
salariatulfsalariata - domnulfdoemna ... o domiciliat/domicilicad in localitatea

............... P i AN Judepul .. posesoriposesoare allu buletinuluifeartii de
identitate/pasaportului sevia ...... nr. ... . eliberat/oliberata de ... la data de ...
CNP e » autorizafie de muncdpermis de sedere in scop de muinca seria
dinduta ..............,

. , . . : N
o telefon ..., reprezentatii legal prin ..o I calitate e '\’\\\\‘i—

!




&

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmdtoarele condifii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ... ettt erena et
C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatulfsalariata ... urménd sa inceapa activitatea la data de

bhdesverisearueisanny

b)determinata, de .......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ... voenenssines §I detta de
it -/pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al tindarului de post.

D. Locul de muncd

1. Activitatea se desfasoard la (secqie/atelior/biron/serviciu/compartiment et¢.) ..o,

din sediul sociallpunctul de lucr/alt loc de munca organizat al angajutorpdui .................
2. In lipsa unui loc de muned Six salariatul va desfasura activitarea astfet: ...
E. Felul muncii .........

Functia/meseria............. 4T ama anenou s ta e ene o conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului
Atribujiile postului sunt prevazue in fisa postului, anexa la contractd individual de munca*).

FM. Criteriile de evaluare a activitdii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitite cu prevederile Levii nr, 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfisoard in condiii normale/deosebite/speciale de munca, porrivit
Legii nr. 26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

H. Durata muncii

1. O normu intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... Orefzi, ........... ore/saptdmana.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... {ure Zifure
noaptefinegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regrlamentului intern/contractului colectiv
de muned aplicabil.

2. O fractiune de normé de ...... ore/zi, ore/sapamang ....... ‘

FS i\
a)Repartizarea programului de lucru se face AUPA CUM UIMCAZG: ... (0T ZifONE noupte )7 N

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului ('4)!9(4;’1'
i ,
de munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepfia cazuritor de forta majord sau pentry alte lucran
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor acestora,

1. Concediul
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Durata concediului anual de odihnd este de ... v SHe lucrdtoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de normay),

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............. .
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunur brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

bindemnizatii ...;

A1) prestagii suplimentare in bani ...... .

b2} modalitatea presiafiitor suplimentare in naturd ...
c)alte adaosari ... .

3. Orele suplimentare presiate in afard programului normal de lucru say in zilele in care m se
lucreazd ori in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se platese cu un
spor la salarin, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul munci.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligafii ale parjilor privind securitatea §i séndtatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...

b)echipament individual de lucru ...;

¢)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protecyie ...;

e)alte drepturi i obligatii privind sanditatea si securitatea in munca ...

L. Alre clauze:

a)perivada de proba este de ............... tile calendaristice;

b)perivada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucrdtoare, conform Levii nr.
3372003 - Codul muncii suu contractului colectiv de munca;

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr, 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care saluriatul urmeaza sd-si desfayoare activitatea in siraindtate, informatiile
prevazute la art. I8 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi gi in contractul
individual de muncd;

N1 salariatdui este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar §i virarea in cond
sindicatului in care este membru sau refinerea de 0.6% din venitul brut lunar i cazul in care mi N M"iff.'\j-\ .
este membru de sindicar §i virarea conform procedurii in contractele colective de mum‘a‘} .
aplicabile, {

e)alte clauze.

M. Drepuuri si obligafii generale ale partilor \

1. Salariatul are, in principal, wrméatoarele drepturi:
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a)dreptul lu salarizare pentru munca depusa,
b)dreptul la repaus zilnic si sdptimdnal;
c)dreptul la concediv de odihng anual;
d)dreptul la egalitate de sanse §i de watament;
e)drepul la securitate gi sandtate in munca;

Ddreprul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului §i revin, in principal, urmdtourele obligatii:
i I k

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligafia de fidelitate fafi de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
djobligatia de a respecta mdasurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;
e)obligafia de a respecta secretul de servicin.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)sa dea dispozifii cu caracier obligatoriu peniru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate savdrgirea abaterilor disciplinare yi sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern.

d)sa stabileascd obiectivele de performanyé individuald ale salariatului;

4. Angajatorului §i revin, in principal, urmditoarele obligayii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitdfii;

a™l} sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din comractele individuale de muncd, din

contractul colectiv de munca aplicabil §i din lege:

b)sa asigure permanent condifiile 1ehnice i organizatorice avute in vedere la eluborarea
normelor de muncd §i conditiile corespunzatoare de muncd;

c)sa informeze salariand asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privese
desfasurarea relatiilor de munca;

djsa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitanilui,
respectiv activitatea desfasuraii de acesta, durata activitatii, salarivd, vechimea in muncd, i
meserie §i specialitate;

e)xda asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariandui,

TN 7
N. Dispozitii finale - \QT‘} .
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. :

3372003 - Codul muncii §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la niveld
angajatorului/grupului de angajatorid/ramurii/, inregistrar sub nr. ... Lo la Inspecrorand




teritorial de muncéd o Judetwlui/municipintui ... s ~/Ministerul Muncii si Solidariiaii
Sociale.

Orice modificare privind clauzcle contractuale in timpul executarii contraciudui individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispuzitiilor legale. cu excepyic
situafitlor in care o asemenea madificure este prevazutd in mod expres de lege.,

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentrn fivcare
parte.

O. Confliciele in tegitmra cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionare de instanja Judecdroreasca competentd
material 3i teritorial, potrivit legii,

Angajator, Salariat

rerraine U Semndura ....... s
Dar ................

Reprezentant legal,

R P Py T,

Pedatade ... reeenae prezentul contract inceteazd in emeiul art......... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA NR. 5 Ia Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanatate

Categoriile de personal, locurile de muncs si activitdtile care beneficiaza de reducerca
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd n anatomie patologicd §i in medicina legald, in activitagile de
prosecturd, sdli de disectie i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitdjile de radiologie-imagistici medicala §i roentgenterapic,
medicind nuclears i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu encrgii inalte, angiogralic
§i cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intrefinersa §i repamrea aparaturii din
aceste activitafi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, o
precum si personalul sanitar medin, care desfasoard activitate de dizolvare $1 prepure’ i \\ Xy
solufiilor citostatice: 6 ore/zi AR :

7

4. Personalul cu pregitire superioard din unitafile i compartimentele de cercetare stithfifica

medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

X )
3. Medicii si farmacistii din unitdfile din sectorul sanitar, inclusiv unitafile si compartimentele
2. . g . . N -t
de cercetare stnnﬁﬂcﬁinwd1co-fannaceul|c5: 7 ore/zi. e




6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialitdfile: 172 |
lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie $i alte compunimente similare: /2 1 ap3
minerald/zi/persoani.

5. Personalul de intrefinere §i reparare instalatii samitare. vidanjare: 172 1| apa
minerald/zi/persoans.

6. Lucritori de curifenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2
apa minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

11. Centrala termica: 1 | apd minerald/zi/ persouna.

ANEXA NR. 6 !a Contractul colectiv de munci Ia nivel de sector bugetar Siiniitate

Numdrul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie
de conditiile de desfisurare a activitatii

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;
1. Personalul care lucreaza la:
a} dezinfectie, dezinsectiv, deratizare;
b) statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase:

¢) ergoterapie din unitdfi, scclii $i compartimente de psihiatrie. neuropsihiatrie, psihiatrig ===
pediatric yi neurologie pediatrica; A\ |

. . . . . o
d) spalarea manuald, cilcatul manual al confectiilor i echipamentelor, precum i caleatil cu
presi;

¢) personalul care lucreaza Tn centrale telefonice cu 100 - 250 posturd, activitale permanenta.

£) Statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase
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2. Personalul care ingrijeste §i creste animale de laborator, precum si cel care luercazi cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in cuabinete de consultagii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologic §i arsi.

4. Personalul sanitar din unit3ti farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa i boli infectioase.

3. Muncitorii de intretinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competents in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substanic preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazs in bucatariile unititilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi
de chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductic.
2, Personalul care lucreazi in:
a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationala) din unitdfi, sectii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratic din unitafi §i seclii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa §i de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectiouase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetiri i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitai, sectii $i compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedic.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru..

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

) = Coa .. T A

I. Personalul care lucreazd la repararca §i intrefineres aparaturii de radiologic” gt |
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapic cu cnergii inalie si de
fizioterapie.




2. Personalul care efectueazh analize chimive, toxicologice. biologice si biochimice din
laboratoare i compartimente de medicini legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteaza activitad(i in centrale termice pe bazd de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreaza in activiti{i de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;
1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic,
sub pavilion romanesc,

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazi mercurul la construired, repararea $i intretinerea,
ctalonarea si verificarea aparatelor de masuri §1 control cu mercur, precum §i a intrerupitoarelor
Cu mercyr.

4. Personalul care confectioneuza, prin suflare, aparatura de laborator din sticli de cuart si sticli
cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreaza in spalitorii din unitifi sanitare,
7. Personalul sanitar din cabinctele de consultatii de psihiatric §i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nusteri/
s3li de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secii/compartimente de neurologic,
neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de
trunsfuzie sunguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de
cardiologie $i radiologie intervenjionald, in laboratourele de endoscopie interventionald, unitagi de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)unitate de urgenfe neurovasculare, genetici
medicald, unitafi de supraveghere i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Sc acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii yi compartimente de Tngrijiri \,_

paliative, sectii i compartimente de oncologie medicala, oncologic pediatrica. raclic)tcr:vagﬁgf\f})(ﬁ\
hematologie oncologica, transplunt de organe, secliifcompartimente pentru arsi, centru pémry ™ \:.\l“‘\\\_‘\‘
arsgi. ko AN ]
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3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdi, sectii i compartimente, de psihiatrie, _—
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare  neuromotorie i neuropsihomotorie, 4
neuromusculard si neurologica o
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4. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii i compartimente de ATI,
dc terapie intensiva i de terapic acutd, i care lucreazi in activitatea de anestezie, hemodializa,
epidemii deosebit de grave i altele asemene, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd, in asistentd medicala de urgenga si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulangd si structurile de primire a urgenjelor {UPU -
SMURD, UPU, CPU) precum si operatorii-registratorii de urgenti

CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care i§i desfisoard activitatea in:
a) unitafi nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a [-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectie §i in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cdrbuni, de minereuri feroase $i neferoase, de
substante §i minereuri nemetalifere,

4. Personalul sanitar care i§i desfisoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care 5i desfisoard activitatea n:

a) unitd{i nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncs prevazute in prezenta anexa $i care dau
dreptul Ia mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, $i anume pe cel mai mare.

Anexa nr. 7 la Contractul colectiv de munci Ia nivel de sector bugetar Sanitate

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilese salariile de buzd, sporurile i ulte
drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevdzute in Legea 153/2017.

2. Cocficientii prevazuti in anexi pentru functiile de execulie corespund nivelului minim al
fiecdrei funciii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca M\

3. Trangele de vechime in munc4, in funciic de care se acorda cele 3 gradajii potrivit alin, (”jf ‘I

sunt urmétoarele: /

gradafia 1 - de 1a 3 ani la § ani - i se determina prin majorarea salariului de baza cu ﬁmﬁ

procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza; N .




- gradafia 2 - de la 5 ani lu 10 ani - 31 se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuala de 5%. rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani Ia 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut
Cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza:

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea saluriului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci se plateste cu incepere de lu data de
intdi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea Tn munca. previzutd la tranga
respectivi,

5. Pentru acordarea gradatici corespunzitoare trangei de vechime in munca, angajatorul va
lua Tn considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit
cele bugetare,

Anexa nr. 8 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sinitate

Echipamentul de protectie

- incal{iminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - S/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- ménusi §i masti - dupa necesitati;

- sorfuri - dupa necesitii;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati:

- Cascd de protectie - dupa necesitati;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;
- centurd de siguran{a - dupa necesitati.

- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficiu de echipamentul de *
protectie specific conform legii.

Maiteriale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

£




- sdpun - 1/lund/persoani;

- hirtie igienici - Huna/persoana:

- perii de unghii - 1/an/persound,

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasi;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:

- personalului de la rampa de gunoi:

- personalului de curdfenie.

Anexa nr. 9 Ia Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sinitate

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Noti de fundamentare

Legiskatia actuald privind egalitatea de sanse §i interzicereu discriminirii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector,  de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare i, respectiv,  clauze privind  modul de solufionare &4
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoancle prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 1 Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relagiile de munca se njelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante $i la toate nivelurile ierarhie
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
§i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

¢) promovare fa orice nivel ierarhic st profesional;

f) conditii de incadrare in munci §i de muncd ce respectd normele de sanitate st securitale in
munc, conform prevederilor legislafici in vigoure, inclusiv condifiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de nawra salariala, precum i la sistemele publice si private de
o i ln N
securitate sociali; e
’ /«"{;\?‘:“-E" :x: W,
h) organizafii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de /7 -.W’ii?i/\;-\
b\

-~

.

acestea; \ )
Sectiunea 1 - Harfuirea sexuali
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cuvinte, gesturi

2. Harfuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind n contuct fizic,
suu  alte  mijloace indecente, materiale  vizuale ofensatoare,

invitafii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirca sexuald la locul de munca $i va face
public faptul i incurajeazi raportarca tuturor cazurilor de harjuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuic respectate $i de
sanctiunile aplicabile. in cazul incalcarii acestora:

¢) Angajatorul va include harjuirca sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personaltului,

4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consilicre §1 asistenti victimelor
actelor de hirjuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul
confirmarii actului de harjuire sexuala, vt propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pina la transferul harfuitorului.

5. Persoana care se considerd hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris,
care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.
6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sAptimani, dac sesizarea este intemeiatd
si ducd va fi Insotitd de cercetari.
7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, jar la terminarea investigajiel vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceca ce se intengioneaza si se faci, intr-un termen ce nu va

depagi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referini cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

8. Daca se stabileste ca a avut loc un act de harfuire sexuali, hirtuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sptdméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferat3 impotriva voinjei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, $i reclamatului.

9. Daci se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, ducd
doregte, se poate adresa justitiei,

10. Dacd actul de harjuire sexuala la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
data rezolvirii lor.

1'1. Dosarele cu plangerile de harjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la

12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hdrjuire sexuvala, atit impotriva
reclamantului, cdt §i fmpotriva oricdrei persoane care ajua la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii In vignare,
13. In cazul in care ancheta stabileste ¢i reclamantul a adus acuzatii false, cu res-credinga,
acesta va rispunde potrivit legii.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura
acestora i despre avizul dat.

P
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Sectiunea II - Hirtuirea psihologici (mobbing) Se introduce o nous secfiune: art. 15-19
(propunerea FSSR) si va avea urmatorul cuprins:
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Art. 15 Prin haruire psihologica se injelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-
0 perioadd, este repetitiv sau sistematic $i implica un comportament fizic, limbaj orul sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si carc ar putca afecta personalitatea, demnitiies sau imegritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

Art. 16. Se considerd a fi hérjuire psihologica la locul de munci {mobbing) fird a i enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat §i avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe siptimana. pe o periondd mai mare de sase luni, este considerata valoire-prag
pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hiirfjuire ce violeuza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentala a
individului, hirtuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atragind dupi sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie forfata.

<) orice forma de discriminare la locul de munc3, care incalci principiile egalitafii de sanse
constiind intr-un comportament repetat §i anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care
este de naturd s3 genereze un risc pentru respectivii salariagi.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat $i care tinde la victimizarca, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art. 17 Angdjatorul va include hirjuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Art. 18 Angajatorul. Tmpreuna cu reprezentaniii sindicatelor, va oferi consilierc si asisten(a
victimelor actelor de harfuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hiirjuire, va propunc
misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pind la transferul
hirfuitorului.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de harjuire psihologica
se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Secfiunea |

Sectiunea TII - Prevenirea discrimindrii Se introduce o noud sectiune: ari. 20 - 24 (propunerea
FSSR) si va avea urmitorul cuprins:

Art. 20 Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliste  din unitagi, !
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectdrii egalitafii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca.

Art. 21 Reprezentantii sindicali desemnafi primesc de la persounele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplic3 procedurile de solufionare a acestora st solicita angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor

Art. 22 Opinia reprezentantilor sindicali din unitafi, cu atributii pentru asigurarca respectdrii
cgalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati Ia locul de muncs, se menfioncaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectare prevederilor Legii 202/2002

Art. 23 Angajatii au dreptul c¢a, in cazul in care se considerd discriminati 3 formuleze
sesizéri/reclamatii catre angajator sau fmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i sd solicie )
sprijinul organmizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea U N0v 5 2
situatiei la focul de munca. P ‘B

Art. 24 Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitd(ii de sanse A
$i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane
S
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Anexa nr. 10 la Contractul colectiv de munci Ia nivel de sector bugetar Sinatate

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Art. 1 va avea urmatorul cuprins: Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nicio masurd nu poate i
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. inclusiv avertismentul scris

Ant. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

[. Odatd cu luarea la cunosting de citre angajator de savirgirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie s descrie actiunea $i inacfiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avate in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarca, data
§i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semndtura de primire $i sindicatului din care face parte salariatul. in
cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisi prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariafii care crau prezengi sau ar fi trebuit sa [fie
prezenti in locul i la data la care a avut loc fapta, Reprezentatul sindicatului al carui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire comisie de disciplini in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor audiati

6. Dac se considerd ¢ existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunicd celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzafiei §i i se acordd un termen de doua zile lucrdtoare peniru a-gi formula, intr-o noti
explicativa, apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dup# primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs
apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faa comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al cirui membru este,

8. Dupd cercetarea aparirilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancfiune
disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfagurarii cercetarii disciplinare
prealabile, far& un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fari realizaren
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptui s formuleze §i'sd sus{ina
toute aplrdrile in favoarea sa §i sa ofere persounci imputemicite s3 realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3 fie asistat ori reprezentat.
la cererea sa, de clitre un reprezentant al sindicatului al crui membru este.

I'l. Sancfiunile disciplinare se aplica potrivit legii. 7 3

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma SCrisa, |
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufrii 1a cunogtin{a despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savirgirii fapiei.
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13. Decizia de sanc{ionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei $i produce efecte de la data comunicrii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestati de citre salariat la instanfele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de ta data comunicarii.

Art. 3 Prezenta proceduri face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unititilor cirora
le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

Anexa nr. 11 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sauiitate

Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor ia locul de
munc

Nota de fundamentare

Avind in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale mpotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienti, aparfinitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita masarilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederca constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unitdjile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedura, anex la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitaile sanitare din Roménia.

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca. impotriva angajatilor
din Sanitate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile §i procesele legate de agresiunile carora
le-au cizut victime.

(2} Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de citre unitate, salariat sau impreuni

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunl acoperite
integral prin prestatiile asiguririlor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariailor Comitetele de securitate si séndtate in muncd de la nivelul

unitifilor au obligaia de a elabora Planul de misuri privind protectia salariatilor impotrity

agresiunilor. /

-
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Art. 4 Eluborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd §i protectie se realizeazi
cu respectarea Planului de miisuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,
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Art. 8

(1) Toate agresiunile fizice §i verbale de I nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoune in unitagile
sanitare este parte integranta a mésurilor de protectic a salariagilor.

(3) In toate unitdfile sunitare este interzis accesul persoanelor aflate n stare de ebrictate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentati in calitte de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Ameninfarea savirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat fn exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violenga savirsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporald savargita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 6 ani.

(4) Vatimarea corporald gravi savarsiti impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisouare
dela3 la 12 ani.
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